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รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ครั้งที ่2/2568  

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.30 น. 
ณ ห้องประชุม 24/204 ชั้น 2 อาคารรัตนเทพสตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
----------------------------------- 

รายช่ือกรรมการที่เข้าประชุม 
1. นายกฤษณพงศ์ กีรติกร    นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
2. นายขจร จิตสุขุมมงคล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี)  
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
4. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.ชุติมา สัจจานันท์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
5. นางดวงสมร วรฤทธิ์     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
6. รองศาสตราจารย์ ดร.พงศ์ หรดาล   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
7. นายพีระศักดิ์ ศรีสุพล     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
8. รองศาสตราจารย์วรวุฒิ เทพทอง     กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  
9. นายสุปกิต โพธิ์ปภาพันธ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)   
10. นายอ านวย จั่นเงิน   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. นายพงศธร ชัยชนะพานิช   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
   (ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย) 
12. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.กันยา บาร์นท์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
      (อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี) 
13. รองศาสตราจารย์ ดร.ศุภวัฒน์ ลาวัณย์วิสุทธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง  
 (ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ) 
14. อาจารย์ ดร.สมชาย วชัรปัญญาวงศ์   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
15. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พรรณนิภา เดชพล  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
16. อาจารย์ ดร.ศตพล มุ่งค  ากลาง  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร  
17. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อรุณี เจริญทรัพย์  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนผู้บริหาร   
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมชัย หาญกล้า   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
19. อาจารย์สามารถ พยอมหอม     กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
20. อาจารย์กิตติวัลย์ ทองอร่าม   กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์  
21. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พิชิต อ้วนไตร  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้แทนคณาจารย์ 
22. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์   เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
      (รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย) 
23. นางสาวพวงเพชร ศุภกรรม   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ  
24. นายวัชระ รักษาพล    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 
25. นางสาววาสนา วงษ์สังข์   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

รายช่ือกรรมการที่ไม่เข้าประชุม 
- ไม่มี - 

รายชื่อผู้... 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สุธาสินี ศิริโภคาภิรมย์  รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา  
2. อาจารย์ ดร.ธัญณิชา ทองอยู่   ผู้ช่วยอธิการบดี 
3. ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ภูเทพ ประภากร  รองคณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
      (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)   
4. อาจารย์ณภัทรษกร สารพัฒน์   หัวหน้าสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์)   
5. นางสาวสุภารัตน์  สินสุวรรณ   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
      (ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าส านักงานสภามหาวิทยาลัย) 
       
เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  
 

  นายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม ได้ตรวจสอบเห็นว่า กรรมการครบองค์ประชุมแล้ว 
จึงได้กล่าวเปิดประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 2/2568 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 และ
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมที่เลขานุการเสนอต่อที่ประชุม ดังนี  
 

ระเบียบวาระท่ี ๑  เรื่องประธานแจ้งต่อที่ประชุมทราบ 
 1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
   นายกสภามหาวิทยาลัย กล่าวขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกท่านที่มาประชุม                   
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  และการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั งนี  มีกรรมการสภามหาวิทยาลัย                   
ผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าประชุมออนไลน์ จ านวน 2 คน ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.ชนศักดิ์ บ่ายเที่ยง และนายสุปกิต                
โพธิ์ปภาพันธ์ 
  ที่ประชุมรับทราบ 
 
   1.2 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้อธิการบดีแจ้งต่อที่ประชุม 
   1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย 
เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
   อธิการบดี รายงานการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัยเพ่ิมเติม ดังนี  
   1. วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ภาคเช้า มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นเจ้าภาพ
จัดการประชุมประธานกลุ่มภูมิภาค มหาวิทยาลัยราชภัฏ ครั งที่ 1/2568 ภาคบ่าย เป็นการประชุมสรุปความ
พร้อมการจัดโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและวัฒนธรรมนานาชาติ Rajabhat University Network 
Exchange ครั งที่ 1 ประจ าปี 2568 (RUNEX 2025) และการเข้าร่วมงานของคณะกรรมการยุทธศาสตร์   
การต่างประเทศมหาวิทยาลัยราชภัฏ กิจกรรมนี มหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 38 แห่ง จัดร่วมกันเป็นครั งแรก 
ระหว่างวันที่ 20 – 22 กุมภาพันธ์ 2568 ส าหรับช่วงเย็น มหาวิทยาลัยจัดเลี ยงอาหารเย็น เป็นส ารับกับข้าว               
3 บุรี ณ บริเวณลานวัฒนธรรมงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช โดยอาหารที่จัดเลี ยงเป็นอาหารที่
อาจารย์ของมหาวิทยาลัยด าเนินงานวิจัยร่วมกับชาวบ้านพื นที่ 3 จังหวัด (ลพบุรี สิงห์บุรี สระบุรี) ซึ่งมี
ผู้ร่วมงานประมาณ 200 คน จากทั่วประเทศและต่างประเทศ นอกจากนี  มหาวิทยาลัยได้จัดการแสดงศิลปะ
และวัฒนธรรมพื นบ้านและกิจกรรมเยี่ยมชมงานแผ่นดินสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 
 
 
 

2. วันที ่21… 
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   2. วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ศ.ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เป็นประธานเปิดงาน “1st Rajabhat University Network Exchange 
2025” (RUNEX 2025) โดยมนีายอ าพล อังคภากรณ์กุล ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรี อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี พร้อมทีมผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศและมหาวิทยาลัยเครือข่ายความร่วมมือให้การ
ต้อนรับ ซึ่งการกล่าวต้อนรับ  และกล่าวรายงานใช้ภาษาอังกฤษทั งหมด กิจกรรมส าคัญช่วงแรกในวันนี                   
ชมการแสดง 3 ชุด โดยมหาวิทยาลัยจัดการแสดง TRU Symphonic Band จากนั นเป็นการประกวดแข่งขันสุนทร
พจน์ภาษาอังกฤษระดับนานาชาติการแข่งขันน าเสนอโครงการพัฒนาท้องถิ่นระดับนานาชาติส าหรับนักศึกษา 
ส าหรับกิจกรรมวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2568 มีกิจกรรมส าหรับครูในพื นที่ นักศึกษา และผู้ที่สนใจ ร่วมการ
สัมมนาวิชาการ World Englishes และในขณะเดียวกันมีการน านักศึกษา ศึกษาวัฒนธรรมของจังหวัดลพบุรี 
โดยกิจกรรมต่าง ๆ จะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเวลา 12.00 น. และจะมีพิธีส่งมอบธงเจ้าภาพ RUNEX 2026 
ให้แก่มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จัดงานในปีต่อไป  
   จึงแจ้งให้ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยรับทราบ 
 

   กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
   1. โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก มหาวิทยาลัยด าเนิน             
งานมาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่สาม ได้มีการพัฒนาสื่อการสอน 5 กลุ่มวิชาหลัก ได้แก่ วิชาภาษาไทย                 
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาสังคมศึกษา ให้กับโรงเรียนขนาดเล็ก 3 จังหวัด 
โดยให้ครูน าสื่อไปใช้ตั งแต่ชั นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 และขณะนี มหาวิทยาลัยรอผลการสอบความสามารถ
พื นฐานระดับชาติ (National Test : NT) เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงานว่าเป็นอย่างไร ส าหรับปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเน้นด าเนินการกับโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายหลัก จากสถานศึกษา 30 แห่ง และมี
สถานศึกษาขอเพ่ิมเติมในบางกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการร่วมได้  เช่น การจัดอบรม                         
จึงมีโรงเรียนที่ร่วมโครงการ จ านวน 70 แห่ง  
   2. เสนอให้มหาวิทยาลัยเพ่ิมเติมข้อมูล โรงเรียนขนาดเล็กที่ เข้าร่วมโครงการ                 
ในแต่ละปีมีจ านวนเท่าใด เพ่ือให้มีข้อมูลในการพิจารณาผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการในการประชุมคราวต่อไป  
   3. การพิจารณาเลือกท าความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีกับ
อาชีวศึกษาเทศบาลพระพุทธบาท ควรมีเหตุผลประกอบด้วยเพ่ือให้เห็นภาพรวม และมหาวิทยาลัยอาจ
ด าเนินการท าความร่วมมือให้มากขึ นในเขตพื นที่ 3 จังหวัด  
   มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย                   
ตามพันธกิจมหาวิทยาลัย เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
 

  1.2.2 รายงานการจัดท าโครงการย่อย AI Innovator มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
   อธิการบดี น าเสนอ รายงานการจัดท าโครงการย่อย AI Innovator มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
   ด้ วยมหาวิทยาลัยราชภัฏ เทพสตรี  ได้ ด า เนิ น โครงการย่อย  AI Innovator 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ภายใต้โครงการการพัฒนาก าลังคนด้านปัญญาประดิษฐ์ (Super AI Engineer) 
ที่มุ่งเน้นให้เกิดนวัตกร วิศวกร และนักวิจัยด้านปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมของประเทศภายใต้
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างรวดเร็ว โดยโครงการได้รับการสนับสนุนจากหน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการพัฒนาก าลังคน และทุนด้านการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
(บพค.) และขับเคลื่อนโดยสมาคมปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย (AIAT) ซ่ึงสมาคมปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย  
ได้เลือกมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ให้เป็นศูนย์ประสานงานเครือข่ายภูมิภาค ภาคกลาง โครงการย่อย AI 
Innovator ร่วมกับ NECTEC สวทช. เพ่ือผลิต AI Innovator Trainer, AI Innovator ให้กับประเทศไทย  
และบูรณาการผลิต AI Innovation เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและชุมชนใน 3 บุรี  ขณะนี  อยู่ระหว่างรับสมัคร
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

กรรมการสภา… 



- 4 - 
 

 กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
 1. โครงการย่อย AI Innovator อยู่ภายใต้โครงการการพัฒนาก าลังคนด้านปัญญาประดิษฐ์ 
(Super AI Engineer) มีกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคคลทั่วไปเพ่ือพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถด้าน AI เพ่ือสร้าง
นวัตกรรมส าหรับการแก้ปัญหาหรือใช้ในการพัฒนางาน ผู้สนใจสามารถสมัครได้ตามลิงค์ในเอกสาร
ประกอบการประชุม ขณะนี มีผู้สมัครทั่วประเทศประมาณเจ็ดพันกว่าคน ซึ่งอยู่ในความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จ านวน 100 คน ทั งนี  โครงการจะพิจารณาจากความพร้อมข้อปฏิบัติการของ
มหาวิทยาลัย ความพร้อมของวิทยากรและที่ปรึกษา โครงการ AI Innovator รับสมัครผู้สนใจทุกสาขาอาชีพ 
นักเรียน นักศึกษา มีการคัดเลือกโดยใช้หลักการแบ่งระดับ โดยระดับที่ 1 เป็นการสมัครและเรียนออนไลน์ 
AIAT MOOC ของสมาคมปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย มีการสอบเก็บคะแนนเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการคัดเลือก 
ในระดับท่ี 2 ซ่ึงจะให้ผู้สมัครเลือกศูนย์ในพื นที่ แบ่งออกเป็น 6 ภูมิภาคทั่วประเทศ  
 2. ขณะนี  มหาวิทยาลัยอยู่ในช่วงเริ่มต้นของโครงการ AI Innovator และยังไม่มีหลักเกณฑ์
ในการพิจารณาคัดเลือกโดยเป็นการเปิดรับตามความสมัครใจก่อน จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่องและต้องมีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก เช่น กลุ่มข้าราชการในพื นที่ 3 จังหวัด กลุ่มหอการค้า
จังหวัด สภาอุตสาหกรรมจังหวัด หรือผู้น าชุมชน และกลุ่มคนรุ่นใหม่ หากเป็นนักศึกษา อาจารย์  และ
เจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัย อาจต้องมีความเข้มข้นมากขึ นในการพัฒนาสมรรถนะด้าน AI เนื่องจากโครงการ
ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของประเทศ จึงเสนอให้มหาวิทยาลัยจัดท าข้อมูลรายละเอียดเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอีกครั ง 
 มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานการจัดท าโครงการย่อย AI Innovator มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี 
 
 1.3 เรื่องท่ีประธานมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยแจ้งต่อที่ประชุม 
  - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
     รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 1/2568 เม่ือวันที่ 17 มกราคม 2568 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี ครั งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 ดังนี  
  ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 
มกราคม 2568 ฝ่ายเลขานุการ ได้แจ้งมติสภามหาวิทยาลัยให้มหาวิทยาลัยทราบ เมื่อวันที่ 22 มกราคม 
2568 และได้จัดท ารายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี โดยจัดส่งให้กรรมการพิจารณา
ตรวจสอบรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีทางไปรษณีย์ เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2568 
แล้วนั น 
  ในการนี  จึงน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม             
(หน้า 1 - 20) 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอแก้ไขรายงานการประชุม วาระที่ 4.2 หน้า 13  
บรรทัดที่  11 ข้อความเดิม “…ปรากฏว่ามีการถูกรางวัลพิเศษถึง 3 ครั ง ๆ ละ 1 ล้านบาท…” ข้อความที่ขอแก้ไข 
“ปรากฏว่ามีการถูกรางวัลที่ 1 ถึง 3 ครั ง ๆ ละ 1 ล้านบาท...” 
  มติสภามหาวิทยาลัย รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
1/2568 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2568 โดยมีการแก้ไขดังนี  

วาระท่ี 4.2... 
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ระเบียบวาระท่ี 
หน้า / บรรทัด 

ข้อความเดิม ข้อความที่ขอแก้ไข/เพิ่มเติม 

วาระท่ี 4.2 / หน้า 13 / 
บรรทัดที ่ 11 
 

“…ปรากฏว่ามีการถูกรางวลัพิเศษถึง 3 
ครั ง ๆ ละ 1 ล้านบาท…” 

“ปรากฏว่ามีการถูกรางวัลที่ 1 ถึง 3 ครั ง ๆ 
ละ 1 ล้านบาท...” 

ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
 เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ รายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเทพสตรี ดังนี  
 ตามที่ ได้มีการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 
2568 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย ได้ด าเนินการแจ้งมติสภามหาวิทยาลัยพร้อมประเด็นข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่ส าคัญให้หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้องรับทราบแล้วนั น 
 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย จึงขอรายงานผลการด าเนินการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี                  
ที่สืบเนื่องจากมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 1/2568             
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ โดยสรุปผลการด าเนินงาน ดังนี      
 1. หมวดนโยบายและแผน จ านวน 88 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 88 เรื่อง  
 2. หมวดการจัดการศึกษา จ านวน 118 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 117 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 เรื่อง 
 3. หมวดงบประมาณและการเงิน จ านวน 50 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 49 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 1 เรื่อง 
 4. หมวดการบริหารงานบุคคล จ านวน 145 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 141 เรื่อง อยู่ระหว่างด าเนินการ 4 เรื่อง 
 5. หมวดอื่น ๆ จ านวน 35 เรื่อง ด าเนินการเสร็จแล้ว 35 เรื่อง 
 ผลการด าเนินการแบ่งเป็นสองประเภท ดังนี   
 
 (1) เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 6 เรื่อง ดังนี้ 
หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัด
การศึกษา 

1. แผนปฏิบัติการเพื่อ
ยื่นขอขึ นทะเบียนคลัง
หน่วยกิต 

ครั งที่ 13/2567 
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

1. มหาวิทยาลัย รับทราบมติและข้อเสนอแนะ
ของกรรมการสภ ามหาวิ ท ยาลั ย  เพ่ื อ ไป
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือยื่นขอขึ น
ท ะ เบี ย น ค ลั งห น่ ว ย กิ ต  เพ่ื อ เส น อส ภ า
มหาวิทยาลัยต่อไป 
2. คณะกรรมการด าเนินงานคลังหน่วยกิต 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี จัดประชุมเมื่อวันที่ 
23 ธันวาคม 2567 เพ่ือพิจารณาวาระส าคัญ
ดังนี  
 (1) ระบบและกลไกการด าเนินงานใน
ระบบคลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ            
เทพสตรี  
     (2) ทบทวนการก าหนดแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในระบบคลังหน่วยกิต  

 
(3) แนวทางการ... 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / 
วันที่ 

การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัด
การศึกษา (ต่อ) 

      (3) แนวทางการด าเนินงานและแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในระบบคลั ง 
หน่วยกิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 และที่ประชุมมีมติ เห็นชอบแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในระบบคลังหน่วย
กิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ทั งนี  มหาวิทยาลัยจะน าเสนอแผนการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานในระบบคลัง
หน่วยกิต ต่อคณะกรรมการนโยบายและ
แผนเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย และ 
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม
เดือนมีนาคม 2568 

หมวดงบประมาณ
และการเงิน 

2. ขออนุมัติค าขอตั งงบประมาณ
รายจ่ ายจาก เงิน สะสม  (เพ่ื อ
ด าเนินการ 
  (1 ) สมทบโครงการก่ อสร้ าง
อาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ  
  (2) การจ่ายคืนค่าปรับโครงการ
ก่ อสร้ างอาคารศูนย์ กี ฬาและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ) 

ครั งที่ 14/2567  
เมื่อวันที่ 20 

ธันวาคม 2567 

1 . ม ห าวิ ท ย าลั ย  รั บ ท ราบ ม ติ แ ล ะ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
และแจ้งคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ทราบ ในการประชุ มครั งที่  1/2568               
เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 
2. กองนโยบายและแผน ได้ วิ เคราะห์
ประเด็นที่ เกี่ยวข้อง และจัดท าหนังสือถึง
อธิการบดีเพ่ือมอบหมายให้งานพัสดุกอง
คลั งจั ดท ารายละเอี ยดที่ เกี่ ยวข้ องกั บ
ข้ อ คิ ด เห็ น แ ล ะ ข้ อ เส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย และน าส่ง
ให้กองนโยบายและแผนรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุม
เดือนกุมภาพันธ์ 2568  
3. มหาวิทยาลัยเสนอค าขอตั งงบประมาณ
รายจ่ายจากเงินสะสมต่อสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัติในการประชุมครั งที่ 
2/2568 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 
วาระที่ 3.3 

หมวดการ
บริหารงานบุคคล 

3. ร่างข้อบั งคับมหาวิทยาลั ย  
ร า ช ภั ฏ เท พ ส ต รี  ว่ า ด้ ว ย                
ก า ร ก า ห น ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
หลากหลาย ต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารของข้าราชการพลเรือน
ในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษา               

ครั งที่ 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 

2567 

1 . มห าวิ ท ยาลั ย  โดยส านั กบ ริ ห าร
ทรัพยากรมนุษย์ จัดท าข้อมูลบุคลากร และ
ร่างข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี           
ว่าด้วยการก าหนดประสบการณ์หลากหลาย 
ต าแหน่งประเภทผู้บริหารของข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการ 

บริหารงาน… 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
หมวดการ
บริหารงานบุคคล 
(ต่อ) 

  บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เทพสตรี พิจารณาในการประชุม ครั งที่ 
2/2568 เมือ่วันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568  
2. มหาวิทยาลัย ด าเนินการจัดท าข้อมูล
เ พ่ิ ม เติ ม ต า ม ข้ อ เส น อ แ น ะ ข อ ง
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ และ     
จะน าเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา                  
ในการประชุมมีนาคม 2568 

 4. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ร าช ภั ฏ เท พ ส ต รี  ว่ า ด้ ว ย               
การก าหนดระดับต าแหน่ ง
และการแต่ งตั งข้าราชการ            
พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา
ให้ ด า ร ง ต า แ ห น่ ง สู ง ขึ น              
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 

ครั งที่ 8/2567 
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 

1. มหาวิทยาลัย โดยส านักบริหารทรัพยากร
มนุ ษย์  ด าเนิ นการตามข้ อสั งเกตและ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
แ ล ะ น า เส น อ ร่ า ง ข้ อ บั ง คั บ ฯ  ต่ อ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ 
และระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณา                
ในการประชุมครั งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 6 
มกราคม 2568 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ
มอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไข เพิ่มเติมร่าง 
ข้อบั งคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี            
ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการ
แ ต่ ง ตั ง ข้ า ร า ช ก า ร พ ล เ รื อ น ใ น
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น 
(ฉบับที่  ..) พ .ศ . .... ตามความเห็นและ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และขอให้
มหาวิทยาลัยวิเคราะห์ข้อมูลหลักการและ
เหตุผลในการปรับแก้ไขข้อบังคับ รวมถึง
จัดท าข้อมูลความสัมพันธ์ของข้อบังคับ  
ฉบับที่  4 พ.ศ. 2560, ฉบับที่  5 พ.ศ. 
2561 และฉบับที่  6 พ.ศ. 2563 ใน
ประเด็นที่จะแก้ไขในรูปแบบ Flowchart 
และเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป  
2 . มหาวิทยาลั ย เสนอร่ าง ข้ อบั งคั บ
มหาวิทยาลั ยราชภั ฏเทพสตรี  ว่ าด้ วย               
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ต่อ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาในการประชุม
ครั งที่  2/2568 วันที่  21 กุมภาพันธ์ 
2568 วาระที่ 3.2 

 

 

4. ร่าง ข้อบังคับ… 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / 
วันที่ 

การด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 

หมวดการ
บริหารงานบุคคล 
(ต่อ) 

5. การแบ่งส่วนราชการ
ภ าย ใน มหาวิ ท ยาลั ย              
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั งที่ 14/2567 
วันที่ 20 ธันวาคม 

2567 

1 . ม ห า วิ ท ย าลั ย  โด ย ก ลุ่ ม ง าน วิ นั ย แ ล ะ                 
นิ ติ การ จั ดท าประกาศมหาวิทยาลั ยราชภั ฏ              
เทพสตรี  เรื่ อง การแบ่ งส่ วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เพ่ือเสนอนายกสภา
มหาวิทยาลงนามประกาศ ในเดือนกุมภาพันธ์ 2568 
2 . ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โด ย ก ลุ่ ม ง า น วิ นั ย แ ล ะ                 
นิติการ จัดท าร่างประกาศจัดตั งส านักบริการ
วิชาการและจัดการทรัพย์สินโดยจะน าเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบใน
การประชุมเดือนมีนาคม 2568 หลังจากนั น จึงจะ
เสนอสภามหาวิทยาลัย พิจารณาในการประชุม 
ครั งที่ 3/2568 วันที่ 21 มีนาคม 2568 

 6 . ร่ า ง  ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพ
ส ต รี  ว่ า ด้ ว ย 
คณะกรรมการประจ าคณะ           
พ.ศ. .... 

ครั งที่ 1/2568 
วันที่ 17 มกราคม 

2568 

มหาวิทยาลัยรับทราบมติและข้อเสนอแนะของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย และ ด าเนินการปรับแก้
ไขร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะ  พ .ศ . . . . .                      
เพ่ือเสนอคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ 
และระเบียบของมหาวิทยาลัยพิจารณา ในการประชุม
เดือนมีนาคม 2568 หลังจากนั น จึงจะเสนอสภา
มหาวิทยาลั ย พิ จารณา ในการประชุ ม ครั งที่ 
3/2568 วันที่ 21 มีนาคม 2568 

(2) เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 6 เรื่อง ดังนี้ 
หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติ

สภามหาวิทยาลัย 
หมวดนโยบาย 
และแผน 

1. รายงานสรุปผลการด าเนินการ
ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เทพสตรี 

ครั งที่ 1/2568  
วันที่ 17 มกราคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 2 . ร าย งาน ผ ล ก ารด า เนิ น งาน
คณะกรรมการนโยบายและแผน                    
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ม ห า วิ ท ย า ลั ย               
พ.ศ. 2565 – 2567 

ครั งที่ 1/2568  
วันที่ 17 มกราคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 3 . ร าย งาน ผ ล ก ารด า เนิ น งาน
คณ ะกรรมการน โยบายการเงิน            
และทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏ              
เทพสตรี ประจ าปี พ.ศ. 2567 

ครั งที่ 1/2568  
วันที่ 17 มกราคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

 

 

4. การอนุมัต.ิ.. 
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หมวด เรื่อง การประชุมครั้งที่ / วันที่ การด าเนินการตามมติ
สภามหาวิทยาลัย 

หมวดการจัด
การศึกษา 

4. การอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ครั งที่ 1/2568  
วันที่ 17 มกราคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

หมวดงบประมาณ
และการเงิน 

5. รายงานการเงิน มหาวิทยาลัย 
ร าช ภั ฏ เท พ ส ต รี  ป ระจ า เดื อ น
กันยายน – พฤศจิกายน 2567 

ครั งที่ 1/2568  
วันที่ 17 มกราคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

หมวดการ
บริหารงานบุคคล 

6. การขอพ้นจากการปฏิบัติหน้าที่
ก ร ร ม ก า ร ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ผู้ ท รงคุณ วุฒิ  ของมหาวิทยาลั ย             
ราชภัฏเทพสตรี 

ครั งที่ 1/2568  
วันที่ 17 มกราคม 2568 

ด าเนินการเสร็จแล้ว 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติ              
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 1/2568 รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารในระบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) https://emeeting.tru.ac.th/council/ 

  มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเทพสตรี ตั งแต่การประชุม ครั งที่ 1/2565 – ครั งที่ 1/2568 

 ๓.๒ พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและ  
การแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย 
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ดังนี   
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ ๘/๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๒๑ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ ในวาระที่ ๕.๔ พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....           
ได้มีมติมอบมหาวิทยาลัยทบทวนร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่ง
และการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่  ..) พ.ศ. ....                    
ตามข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย ดังนี  
  1. การแต่งตั งบุคลากรสายสนับสนุนให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี หลักการบริหารงานบุคคล แต่เดิมให้
กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นประธานกรรมการ จากนั น จึงได้มีการปรับปรุงข้อบังคับว่าด้วย
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ โดยก าหนดให้อธิการบดี เป็นประธานกรรมการ มีอ านาจในการบริหารงาน
บุคคล การบรรจุแต่งตั ง หรือประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 
 

ส าหรับ… 

https://emeeting.tru.ac.th/council/
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   ส าหรับการออกข้อบังคับการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น 
เป็นไปตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น พ.ศ. 2553  โดยให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการประเมิน
เพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น เพ่ือท าหน้าที่ประเมินค่างานและก าหนดกรอบต าแหน่ง ซึ่งการแต่งตั ง
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ นเป็นอ านาจของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย สภามหาวิทยาลัย            
จึงมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการปรับแก้ไขข้อบังคับโดยมอบอ านาจให้อธิการบดีเป็นประธานกรรมการในการ
ประเมินเพื่อแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น และมีกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการ 
  2. จากการพิจารณาข้อบังคับฯ ฉบับ พ.ศ. 2555 กับร่างข้อบังคับที่เสนอสภามหาวิทยาลัย                
ไม่พบค านิยาม “ผู้ทรงคุณวุฒิ” จึงขอสอบถามว่า ค านิยาม “ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายถึง บุคคลภายใน หรือ
บุคคลภายนอก ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับวาระที่ 5.5 พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสู งขึ น ที่มีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิทั งบุคคลภายในและบุคคลภายนอก ดังนั น ค านิยาม 
“ผู้ทรงคุณวุฒิ” ควรระบุไว้ในข้อบังคับให้ชัดเจนว่าหมายถึงบุคคลภายใน หรือบุคคลภายนอก และมีความรู้
ความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจในการน าไปปฏิบัติ  
  3. ระบบการบริหารงานบุคคล ค าว่า “ผู้ทรงคุณวุฒิ” หมายถึง บุคคลภายนอกทั งหมด 
ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญในเรื่องนั น ๆ มีประวัติ ผลงาน และประสบการณ์ด้านการบริหารงานบุคคล 
และเป็นที่ยอมรับ  
  4. ร่าง ข้อบังคับฯ ยังมีความไม่ชัดเจน ค านิยาม “ผู้ทรงคุณวุฒิ” ว่าหมายถึง บุคคลภายใน 
หรือบุคคลภายนอก และวาระที่ 5.5 พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพื่อแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ นมีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิทั งบุคคลภายในและบุคคลภายนอก จึงเสนอขอถอนวาระดังกล่าวเพ่ือน าไปปรับแก้ 
  5. การประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น เช่น ต าแหน่งนิติกร จะต้องเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านนิติศาสตร์เพ่ือท าการประเมินผลงาน ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีความเชี่ยวชาญในต าแหน่งที่ขอ                 
และเห็นว่าหากให้คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น ซึ่งเป็นคณะกรรมการกลาง                
ท าหน้าที่ประเมินผลงานในทุกต าแหน่งทั งระดับช านาญการ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ อาจไม่เหมาะสม 
  6. จากประสบการณ์ที่ผ่านมาการแต่งตั งคณะกรรมการประเมินผลงานเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ น จะแต่งตั งคณะกรรมการเป็นคราว ๆ ไป เนื่องจากผู้ทรงคุณวุฒิมีความรู้ความเชี่ยวชาญ ใน
ต าแหน่งงานที่เสนอขอต่างกัน  
  7. การก าหนดระดับต าแหน่ง เช่น ต าแหน่งบรรณารักษ์ หากต้องการให้มีระดับเชี่ยวชาญ 
จะต้องวิเคราะห์ค่างานเป็นอย่างไร หรือก าหนดระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ต าแหน่งคอมพิวเตอร์ จะพิจารณาอย่างไร 
  8. มหาวิทยาลัยหลายแห่ง องค์ประกอบของคณะกรรมการก าหนดว่าต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่
มีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์หรือสาขาวิชาที่ขอก าหนดต าแหน่ง และเห็นว่าคณะกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น มิได้ท าหน้าที่ประเมินผลงานแต่ท าหน้าที่แต่งตั งคณะกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ในศาสตร์นั น ๆ  
  9. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 30 
ก าหนดว่า “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ น            
เพ่ือท าหน้าที่ (3) พิจารณาแต่งตั งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือท าหน้าที่ประเมินผลงานและจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ” 
 
 

10. จากข้อเสนอแนะ… 
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  10. จากข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย มอบมหาวิทยาลัยรับไปพิจารณา
ทบทวนร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง และการแต่งตั ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่..) พ.ศ. .... และน าเสนอคณะกรรมการ
พิจารณาร่างกฎ ข้อบงัคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย พิจารณาตรวจสอบ และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 
  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามข้อคิด เห็นและข้อเสนอแนะของกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยแล้วเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยในการ
ประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๘ เม่ือวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๘ คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และ
ระเบียบของ มหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วมีความเห็นและข้อเสนอแนะ สรุปดังนี้ 
  ๑. นิยามของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ หมายถึง บุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน
เรื่องนั น ๆ มิใช่บุคลากรประจ าของมหาวิทยาลัย 
  ๒. การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ  หลักเกณฑ์ของทางราชการหรือ ก.พ.อ. ให้สภา
มหาวิทยาลัยแต่งตั งกรรมการ ก.พ.ว. ที่จะมาพิจารณา ควบคุมดูแลการก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ของ
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นบุคคลภายนอกทั งหมด เว้นแต่ประธานที่มาจากกรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ ในส่วนของสายสนับสนุน ก.พ.อ. ก็ให้มีกรรมการประเมินเพ่ือ
แต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น แต่ก็มิใช่องค์คณะที่จะพิจารณาแต่งตั ง จะดูเพียงคุณสมบัติครบถ้วน
ถูกต้องหรือไม่ แล้วจึงแต่งตั งกรรมการเพ่ืออ่านผลงานจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 
  ๓. ตามร่าง ข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยเสนอมา “กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย
หรือภายในมหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะแต่งตั งหรือเทียบเท่าที่ 
ก.บ.ม. เสนอ จ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคน เป็นกรรมการ” ยกตัวอย่างเช่น จะประเมินต าแหน่ง           
นิติการช านาญการหรือช านาญการพิเศษ หากมหาวิทยาลัยมีนิติกรที่มีต าแหน่งช านาญการหรือช านาญการ
พิเศษก็ถือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิใช่หรือไม่  เพราะด้วยตามค านิยามต่าง ๆ ในระเบียบ ข้อบังคับ ที่ เกี่ยวข้อง 
ผู้ทรงคุณวุฒิจะหมายถึงบุคคลภายนอก 
  4. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น พ.ศ. 2555 ในข้อ 30 “ ให้ ก.บ.ม. แต่งตั ง
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ นประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัยเป็น
ประธาน และกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนโดยแต่งตั งจากผู้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะแต่งตั ง
หรือเทียบเท่า และหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ เพ่ือท าหน้าที่ ดังนี ”             
ในความเป็นจริงแล้วข้อความที่ว่า “ผู้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะแต่งตั งหรือเทียบเท่าตรงนี น่าจะเป็น 
แนวคิดของผู้อ่านผลงาน (Reader) ในการประเมินผลงานน่าจะมิใช่กรรมการที่กลั่นกรองผลการประเมินค่า
งานและการก าหนดกรอบต าแหน่ง กรรมการประเมินค่างานกับกรรมการประเมินผลสัมฤทธิ์ในการแต่งตั ง
คณะกรรมการสองชุดนี  จะเป็นบุคคลส าคัญมากท่ีจะดูแลการประเมินต าแหน่งให้สูงขึ นให้กับ ก.บ.ม. 
  5. โดยหลักการเสนอขอแก้ไขข้อบังคับในคราวนี  มีประเด็นที่จะแก้ไข คือ กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่จะเข้ามาช่วยแนะน าในการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ นของบุคลากรสายสนับสนุน ดังนั น ควร
จะปรับแก้ไขข้อบังคับให้ตรงประเด็น โดยสามารถปรับแก้ไขในข้อบังคับฉบับที่ 5 พ.ศ. 2561 ในข้อ 30 เดิม ดังนี  
  “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น 
ประกอบด้วย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นประธาน กรรมการผู้ ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็น
บุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหารงานบุคคลจ านวนไม่น้อยกว่าสามคนแต่ไม่เกินห้าคน 
และหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคลเป็นเลขานุการ” ส่วนหน้าที่ให้ยึดตามเดิมใน
ข้อบังคับฉบับที่ 5 พ.ศ. 2561 

๖. มหาวิทยาลัย… 
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  ๖. มหาวิทยาลัยควรรวมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ นที่ออกมาหลายฉบับให้
เป็นฉบับเดียวกัน เพ่ือความสะดวกในการน าไปใช้งานและการปฏิบัติเป็นไปทิศทางเดียวกัน 
  ๗. ในการเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาออกข้อบังคับ มหาวิทยาลัยควรมีการจัดท าบท
วิเคราะห์ กล่าวถึงที่มาที่ไปในการออกข้อบังคับในส่วนหลักการและเหตุผลที่ส าคัญๆ ประกอบการเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาด้วย 
  และท่ีประชุมมีมติ เห็นชอบมอบมหาวิทยาลัยปรับแก้ไข เพ่ิมเติมร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ตามความเห็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ และขอให้
มหาวิทยาลัยวิเคราะห์ข้อมูลหลักการและเหตุผลในการปรับแก้ไขข้อบังคับ รวมถึงจัดท าข้อมูลความสัมพันธ์
ของข้อบังคับฉบับที่ ๔  พ.ศ. ๒๕๖๐, ฉบับที่ ๕ พ.ศ. ๒๕๖๑ และฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๖๓ ในประเด็นที่จะแก้ไข
ในรูปแบบ Flowchart แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป   
  ในการนี  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการปรับแก้ไขเพ่ิมเติมตามความเห็นและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... ดังรายละเอียดแนบท้าย
วาระนี  (ฉบับร่างที่เสนอนี เป็นฉบับที่ ๗) 
 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ น ระดับช านาญการ ระดับช านาญพิเศษ ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับ
ต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น พ.ศ. 2553 
ก าหนดให้มีคณะกรรมการชุดหนึ่ง คือ คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น                          
ท าหน้าที่พิจารณากลั่นกรองการประเมินผลงานต่าง ๆ และก ากับดูแลเพ่ือให้เกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพ                
การเสนอปรับแก้ร่าง ข้อบังคับฯ ต่อสภามหาวิทยาลัยที่ผ่านมา ได้มีการอภิปรายประเด็นองค์ประกอบ
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยหรือภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งจากการพิจารณาคุณภาพ
มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ น จึงเสนอให้ปรับแก้ไของค์ประกอบคณะกรรมการเป็น “กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ เป็น
ประธานกรรมการ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็นบุคคลภายนอกที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการบริหาร           
งานบุคคล” เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
  2. พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายสนับสนุนที่ได้รับต าแหน่งสูงขึ น ภาระงานแต่ละ
ต าแหน่งจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงด้วย ระบบบริหารงานบุคคล ต้องมีแผนพัฒนาและการขับเคลื่อน พนักงาน
สายสนับสนุน เช่น ก่อนการแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ นจะต้องวิเคราะห์ค่างานต าแหน่งต่าง ๆ  ภาระงานมี
การเปลี่ยนแปลงอย่างไร เมื่อด ารงต าแหน่งสูงขึ นภาระงานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์อย่างไร            
เมื่อก าหนดค่างานแล้ว ในขั นตอนการคัดเลือกบุคคล คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
สูงขึ นจะมีบทบาทในการกลั่นกรองผลการประเมินค่างาน ดังนั น มหาวิทยาลัยจะต้องเตรียมพัฒนาบุคลากร 
ก าหนดค่างานของแต่ละต าแหน่ง และพัฒนาคนให้เกิดการขับเคลื่อน และเห็นว่ากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย  
 

3. กระบวนการ… 
 



- 13 - 
 

  3. กระบวนการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น ต้องมีการประเมินค่างาน 
เพ่ือวัดคุณภาพงานในแต่ละต าแหน่ง ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง มาตรฐานการก าหนดระดับต าแหน่งและการ
แต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น พ.ศ. 2553 เมื่อมีการประเมินค่างาน
แล้วจะน าเสนอคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินค่างาน กรณีบุคลากรยื่นผลงานเพ่ือขอรับการประเมิน คณะกรรมการฯ จะแต่งตั งคณะอนุกรรมการ 
เพ่ือประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชี วัดของต าแหน่งที่ครองอยู่ และแต่งตั งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  
เพ่ือประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ โดยมีบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่สอดคล้องกับ
งานที่ผู้ยื่นเสนอผลงาน หลังจากประเมินผลงานและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพแล้ว จะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น พิจารณากลั่นกรองผลและเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ก.บ.ม.) อนุมัติแต่งตั งต่อไป 
  4. พนักงานสายสนับสนุนเมื่อได้รับต าแหน่งสูงขึ นแล้วภาระงานจะต้องเพ่ิมขึ น กลไก
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น เพ่ือการ
บริหารงานบุคคลเชิงกลยุทธ์ ภาระงานต้องปรับเพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย 
การปรับภาระงานต้องมีการประเมินค่างาน เช่น เจ้าหน้าที่การเงิน ต้องวิเคราะห์ค่างานและสมรรถนะงานที่
จ าเป็นแล้วจึงก าหนดต าแหน่งสูงขึ นและต้องปฏิบัติงานตามภาระงานใหม่ที่เปลี่ยนแปลง ควบคู่กับผู้บริหาร  
ซึ่งต้องขับเคลื่อนไปพร้อมกัน จึงเป็นการบริหารเชิงกลยุทธ์ บุคลากรต้องมีการพัฒนาอยู่ตลอดเวลา 
มหาวิทยาลัยต้องสร้างคนให้เข้มแข็งขึ น  
  5. การบริหารงานบุคคลเชิงกลยุทธ์เป็นการบริหารที่ท้าทาย ฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย            
ที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลมิควรบริหารงานบุคคลแบบธรรมดาทั่วไป ควรค านึงถึงการเปลี่ยนแปลง            
ของโลก เช่น การน า AI ใช้ในการบริหารงานบุคคล การวิเคราะห์โครงสร้างของมหาวิทยาลัยในเชิงกลยุทธ์           
เป็นต้น ซึ่งต้องใช้ระยะเวลานานและอาจเรียนรู้ร่วมกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ได้ มหาวิทยาลัย ต้องวิเคราะห์เรื่อง
งานบุคคลและการบริหารเชิงกลยุทธ์ว่าจะด าเนินการอย่างไร 
  6. งานบุคคลของมหาวิทยาลัยสามารถน า AI มาใช้ในการบริหารงานได้ เช่น การจัดท า
ข้อมูลการบริหารงานบุคคล การเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น ซึ่ ง จะใช้บุคลากรปฏิบัติ งานจ านวนน้อย               
นอกจากนี  แพลตฟอร์มด้านการบริหารงานบุคคลของภาคเอกชนที่ด าเนินการมีจ านวนมาก มหาวิทยาลัย           
ต้องพัฒนาบุคลากรและขับเคลื่อนไปให้ได้  
  7. การรับพนักงานใหม่ในต าแหน่งอาจารย์หรือต าแหน่งนักวิชาการ เสนอให้มหาวิทยาลัย  
พิจารณาการเกษียณอายุราชการและน ามาใช้ให้เป็นประโยชน์ โดยวิเคราะห์อนาคตข้างหน้า ควรรับพนักงานที่
มีประวัติใหม่เข้ามาท างาน ภาระงานตรงกับภารกิจของมหาวิทยาลัย คือ การสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ งานบุคคลของมหาวิทยาลัยจะต้องวิเคราะห์ภาพรวมให้ได้และต้องมีความเข้าใจทิศทางของประเทศด้วย 
  8. ร่าง ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่งและ            
การแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....  ได้ผ่าน                    
การพิจารณาจากคณะกรรมการพิจารณาร่างกฎ ข้อบังคับ และระเบียบของมหาวิทยาลัย มา แล้ว                       
สภามหาวิทยาลัย จึงเห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย การก าหนดระดับต าแหน่ง 
และการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2568  
  มติสภามหาวิทยาลัย เห็นชอบให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วย                   
การก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั งข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น             
(ฉบับที ่7) พ.ศ. 2568 
 

3.3 พิจารณา… 
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 3.3 พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย น าเสนอ ค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม ดังนี  
  ตามที่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีความจ าเป็นขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม                             
ของมหาวิทยาลัยเพ่ือสมทบโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ เนื่องจากมหาวิทยาลัย                 
ได้รับงบประมาณ การก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ จ านวน 1 หลัง ในวงเงิน 
172,500,000 บาท ซึ่งได้มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขรูปแบบการก่อสร้างให้เหมาะสมต่อสภาพการณ์หน้างาน
ก่อสร้าง และได้มีการพิจารณาเปรียบเทียบคุณภาพของพัสดุและรายละเอียดของงานเพ่ือให้การเปลี่ยนแปลงมี
ความเหมาะสมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการก่อสร้าง ดังนี   
  1. การท างานลด – งานเพ่ิม จ านวน 15 รายการ เป็นเงิน 1,520,170 บาท 
  2. การจ่ายคืนค่าปรับโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้แก่บริษัท 
วี.สถาปัตย์ จ ากัด เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้มีการหักค่าปรับการท างานไว้ จ านวน 22 วัน เป็นจ านวนเงิน 
3,795,000 บาท 
  เพ่ือให้การด าเนินงานก่อสร้างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยจึงขออนุมัติงบประมาณเงินสะสม เป็นจ านวนเงินทั งสิ น 5,315,170 บาท (ห้าล้านสามแสน
หนึ่งหมื่นห้าพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) ต่อสภามหาวิทยาลัยในการประชุมครั งที่ 14/2567 เมื่อวันที่ 20 
ธันวาคม 2567 และสภามหาวิทยาลัยมีมติ มอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยไปพิจารณาทบทวนการขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสมของมหาวิทยาลัย รายการ
สมทบโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ และการจ่ายคืนค่าปรับโครงการก่อสร้าง
อาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ให้เป็นไปตามขั นตอนและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และน าเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั ง 
  มหาวิทยาลัย โดยงานพัสดุ กองคลัง ส านักงานอธิการบดี ได้ด าเนินการตามความเห็นและ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในการนี  จึงขออนุญาตให้นายกรพล รสองุ่น 
วิศวกรโยธา เป็นผู้น าเสนอสรุปการจัดท างานลดและงานเพ่ิม โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ต่อสภามหาวิทยาลัย  
  นายกรพล รสองุ่น วิศวกรโยธา ผู้ควบคุมงานก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ น าเสนอสรุปผลการจัดท างานลดและงานเพ่ิมโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ดังนี  
  การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงานในการจัดท างานเพิ่ม (สีทนไฟ)  
  1. เดือนกุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ พิจารณารับทราบโดยสัญญาจ้าง
มิได้ก าหนดให้ทาสีทนไฟส าหรับโครงหลังคา (Truss) โดยขณะนั นปฏิบัติงานในงวดงานที่ 8 คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ได้พิจารณาตามกฎกระทรวงฉบับที่ 60 (พ.ศ. 2549) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2552 ที่ก าหนดให้งานทาสีทนไฟกระท ากับโครงหลังคา 
  2. วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2566 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  จัดท าเอกสารสอบถาม
ผู้ออกแบบโครงการ เพ่ือพิจารณาในประเด็นของการทาสีทนไฟส าหรับโครงหลังคา คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ ได้พิจารณาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                    
พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 165 วรรคสอง “ในกรณีที่เป็นการจัดซื อจัดจ้างที่เกี่ยวกับความมั่นคงแข็งแรง หรืองาน
เทคนิคเฉพาะอย่าง จะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ   
ซึ่งรับผิดชอบหรือสามารถรับรอง คุณลักษณะเฉพาะ แบบและรายการของงานก่อสร้าง หรืองานเทคนิคเฉพาะ
อย่างนั นแล้วแต่กรณีด้วย” หลังจากนั นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุรายงานต่อมหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ 

3. วันที่… 



- 15 - 
 

  3. วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 บริษัท วี.สถาปัตย์ จ ากัด (ผู้รับจ้าง) ได้มีหนังสือเสนอขอ
อนุมัติใช้สีทนไฟ เป็นไปตามกฎกระทรวงฉบับที่ 60 (พ.ศ. 2549) ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร พ.ศ. 2552 “ในกรณีที่โครงสร้างหลักเป็นเสาหรือคานที่ก่อสร้างด้วยเหล็กโครงสร้างรูปพรรณที่ไม่ได้
ใช้คอนกรีตหุ้ม ต้องป้องกันด้วยวิธีอ่ืนเพ่ือให้มีอัตราการทนไฟได้ไม่น้อยกว่าสามชั่วโมง โดยจะต้องมีเอกสาร
รับรองอัตราการทนไฟจากสถาบันที่เชื่อถือได้ประกอบการขออนุญาต”  
 4. วันที่ 10 มีนาคม 2566 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้รับจ้าง และผู้ออกแบบโครงการ 
ประชุมครั งที่ 1/2566 เพ่ือพิจารณาการเพ่ิมเติมงานทาสีทนไฟ โดยมีกฎหมายประกอบการพิจารณา ได้แก่  
  1) พิจารณาตามสัญญาจ้างข้อที่ 14 และข้อที่ 19 
 2) พิจารณาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อที่ 165 
 3) พิจารณาตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อที่ 176(4) และข้อที่ 178(1) 
 4) พิจารณาตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                   
พ.ศ. 2560 มาตรา 97(2)(3)(4) มาตรา 100 และมาตรา 102(1)(2)(3)(4)  
 เนื่องจากขณะนั นผู้รับจ้างได้ติดตั งโครงหลังคาและนั่ งร้านที่มีความสูง 14 เมตร 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นว่า หากปล่อยให้ผู้รับจ้างด าเนินการเสร็จและปลดนั่งร้านลง ในการจ้างครั ง
ต่อไปจะต้องใช้งบประมาณเพ่ิมเติมซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1  เป็นค่าวัสุดและค่าแรง และส่วนที่ 2 
เป็นค่าติดตั งนั่งร้าน ดังนั น จึงพิจารณาสั่งการให้ผู้รับจ้างด าเนินการไปพลางก่อนเพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่ 
งานที่จ้าง โดยสินค้ามาถึงหน้างาน วันที่ 3 เมษายน 2566 และด าเนินการทาสีในวันที่ 18 เมษายน 2566 
ถึงวันที่ 13 มิถุนายน 2566 จ านวน 57 วัน  
  5. วันที่ 30 มีนาคม 2566 บริษัท วี.สถาปัตย์ จ ากัด (ผู้รับจ้าง) มีหนังสือขออนุมัติงานเพ่ิม
งานทาสีทนไฟโครงหลังคาและ CAT WALK โดยเสนอเป็นงบประมาณ 1,420,000 บาท  
  6. วันที่ 23 มิถุนายน 2566 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ควบคุมงาน ด าเนินการประชุม
เพ่ือพิจารณางานลดและงานเพ่ิมจากงานทาสีทนไฟ โดยมอบหมายให้ผู้ควบคุมงาน ตรวจสอบข้อมูลส าหรับ
มูลค่างานที่เพ่ิมขึ น 
  7. วันที่ 9 สิงหาคม 2566 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ควบคุมงาน ด าเนินการจัดท า
บันทึกข้อความเพ่ือเสนอขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมสีทนไฟเป็นจ านวนเงินทั งสิ น 1,214,361.77 บาท 
และขยายระยะเวลาให้กับผู้รับจ้างจ านวน 25 วัน  
  8. วันที่ 5 กรกฎาคม 2567 มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (ผู้ว่าจ้าง) และบริษัท วี.สถาปัตย์ 
จ ากัด (ผู้รับจ้าง) ได้มีข้อตกลงการจ้าง ฉบับที่ 4 ในการจัดท างานลดและงานเพ่ิม จ านวน 15 รายการ วงเงิน 
1,520,168.80 บาท งานทาสีทนไฟ อยู่ในหัวข้อที่ 1.7 ข้อพิจารณาในการแก้ไขสัญญา ดังนี  
 1) หัวหน้าส่วนราชการ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อที่ 161 “การลงนามในสัญญาและการแก้ไขสัญญาตามระเบียบนี               
เป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” 
 2) ค าสั่งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่ 25/2563 ลงวันที่  
13 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง มอบอ านาจให้อธิการบดีสถาบันอุดมศึกษา มีอ านาจในการแก้ไขสัญญาจ้าง  
 3) เป็นงานพิเศษที่ไม่ได้ระบุไว้ในสัญญา แต่จ าเป็นเพ่ือท าให้โครงการก่อสร้างส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์แห่งสัญญาจ้าง  
 4) ผู้รับจ้างยินยอมที่จะด าเนินการแก้ไขสัญญาร่วมกัน 

5) พระราชบัญญัติ… 
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 5) พระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  มาตรา 97 
“…(2) ในกรณีที่มีจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง หากการแก้ไขนั นไม่ได้ท าให้หน่วยงานของรัฐเสีย
ประโยชน์ (3) เป็นการแก้ไขเพ่ือประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐหรือประโยชน์สาธารณะ (4) กรณีอ่ืนตามที่
ก าหนดกฎกระทรวง...” 
 6) พระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 
102 “การงดหรือลดค่าปรับให้กับคู่สัญญา หรือการขยายเวลาท าการสัญญาหรือข้อตกลง ให้อยู่ในดุลพินิจ
ของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาได้ตามจ านวนวันที่มีเหตุเกิดขึ นจริง เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี  (1) เกิดจากความผิด
หรือความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ (2) เหตุสุดวิสัย (3) เหตุเกิดจากพฤติการณ์อันหนึ่งอันใดที่คู่สัญญาไม่
ต้องรับผิดทางกฎหมาย (4) เหตุอื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 
 7) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ            
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อที่ 165  
 8) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ             
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อที่ 176(4) “นอกจากการด าเนินการตาม (1) และ (2) ในกรณีมีข้อสงสัยหรือมีกรณีที่เห็นว่า
แบบรูปรายการละเอียดและข้อก าหนดในสัญญาหรือมีข้อตกลงมีความคลาดเคลื่อนเล็กน้อยหรือไม่เป็นไปตาม
หลักวิชาการช่างให้มีอ านาจสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตาม
หลักวิชาการช่าง เพื่อให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด” 
 9) ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ            
พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 178 ผู้ควบคุมงานมีหน้าที่ (1) “ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่ก าหนดไว้ในสัญญา    
หรือที่ตกลงให้ท างานจ้างนั น ๆ ทุกวันให้เป็นไปตามรูปแบบรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญาทุก
ประการ โดยสั่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขเพ่ิมเติม หรือตัดทอนงานจ้างได้ตามที่เห็นสมควร และตามหลักวิชาช่าง
เพ่ือให้เป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา ถ้าผู้รับจ้างขัดขืนไม่ปฏิบัติตามก็สั่งให้หยุด
งานนั นเฉพาะส่วนหนึ่งส่วนใดหรือทั งหมดแล้วแต่กรณีไว้ก่อน จนกว่าผู้รับจ้างจะปฏิบัติให้ถูกต้องตามค าสั่ง
และให้รายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในการท าหน้าที่รับผิดชอบการบริหาร
สัญญาหรือข้อตกลง และการตรวจรับพัสดุที่เป็นงานจ้างก่อสร้างทันที” 
 10) สัญญาจ้างข้อ 19 การงดหรือลดค่าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
 9. ผู้ รับจ้างได้ส่งมอบงานงวดสุดท้ายในวันที่  23 กรกฎาคม 2567 ตาม ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อที่ 176(5) คณะ
กรรมการตรวรับพัสดุมีมติตรวจรับมอบงาน งวดที่ 16, งวดที่ 17 ในวันที่ 2 สิงหาคม 2567 โดยพิจารณา
ตามเงื่อนไขดังต่อไปนี  
  1) สัญญาจ้างสิ นสุดวันที่ 17 กันยายน 2565 (730 วัน) 
  2) สั่งหยุดงานเป็นจ านวน 1 วัน 
  3) วันครบก าหนดส่งมอบงานตรงกับวันเสาร์และวันอาทิตย์ จ านวน 2 วัน (ตามประมวล
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ มาตรา 193/8) 
  4) ขยายระยะเวลาเพ่ิมจ านวน 25 วัน ตามเอกสารแนบท้ายฉบับที่ 4 
 5) ผู้รับจ้างได้รับการชดเชยค่าปรับในอัตราร้อยละศูนย์ เป็นจ าวนทั งสิ น 650 วัน ตาม
มาตรการช่วยเหลือ Covid-19 สิ นสุดวันที่ 27 กรกฎาคม 2567 
 
 
 

สรุป… 
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 สรุปหลังจากแนบท้ายสัญญาจ้าง (ฉบับที่ 4) โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2567 ถึงเดือนธันวาคม 2567 
  1. เดื อ น ก ร ก ฎ า ค ม  2 5 6 7  ม ห า วิ ท ย าลั ย  ข อ เส น อ ตั ง ว า ร ะ ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี (กนง.) มหาวิทยาลัยเสนอขออนุมัติ
งบประมาณเงินสะสมเพ่ือสมทบโครงการก่อสร้าง (งานเพ่ิม) เป็นจ านวน 1,520,168.80 บาท แนบท้าย
สัญญาจ้าง (ฉบับที่ 4) วงเงินงบประมาณสีทนไฟ จ านวน 1,214,361.77 บาท 
  2. วันที่ 17 กรกฎาคม 2567 มหาวิทยาลัย ได้มีหนังสือเลขที่ อว 0628/2331 ลงวันที่ 
17 กรกฎาคม 2567 เพ่ือขอความอนุเคราะห์ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง จังหวัดลพบุรี โดยได้ขอหารือ
ในกรณี ให้ผู้รับจ้างท างานเพ่ิมและเพ่ิมระยะเวลาการก่อสร้างของโครงการฯ ตามข้อเสนอ แนะของ
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินฯ เนื่องจากณขณะนั นผู้รับจ้างส่งมอบงานงวดสุดท้ายเมื่อวันที่ 23 
กรกฎาคม 2567 ส านักงานโยธาธิการและผังเมือง จังหวัดลพบุรี ได้มีหนังสือตอบกลับในวันที่ 2 สิงหาคม 
2567 โดยมีสาระส าคัญว่า “หากมีความจ าเป็นที่ต้องด าเนินการตามกฎกระทรวง สามารถด าเนินการได้ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง ในส่วนการขยายระยะเวลาควรยึดประโยชน์ต่อทางราชการ” 
  3. วันที่ 1 สิงหาคม 2567 มหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุ และงานพัสดุ             
กองคลัง ได้เดินทางไปยังกองการพัสดุภาครัฐ กรมบัญชีกลาง หารือประเด็นการ “อนุมัติวงเงินเพ่ิมเติมและ
ขยายระยะเวลาการก่อสร้าง” โดยมีประเด็นหารือดังนี  
   1) หารือ “การอนุมัติวงเงินเพ่ิม” ได้รับค าแนะน าว่า เป็นดุลยพินิจของหัวหน้า
หน่วยงานรัฐและสามารถด าเนินการได้ 
   2) หารือ “กรณีขยายระยะเวลาการก่อสร้างในการจัดท างานลดและงานเพ่ิม” 
ได้รับค าแนะน าว่า เป็นอ านาจของผู้บริหารสัญญาจ้าง และตามมาตรา 100 พระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นดุลยพินิจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
   3) หารือ “กรณีแก้ไขสัญญา” ได้รับค าแนะน าว่า เป็นไปตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 97 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อที่ 161 และเป็นอ านาจของหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 
  4. มหาวิทยาลัยได้ท าหนังสือหารือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื อจัดจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ ในวันที่ 1 สิงหาคม 2567  
  5. วันที่ 6 สิงหาคม 2567 คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินฯ จัดประชุมและ            
มีความเห็นดังนี  
   1) ผู้รับจ้างของส่งงวดงานที่ 16 และงวดงานที่ 17 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงเห็นควร
พิจารณาเบิกจ่าย งวดที่ 16 และงวดที่ 17 เพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
   2) เนื่องจากงบประมาณเพ่ิมอยู่ในอ านาจของอธิการบดี จึงเห็นควรให้มหาวิทยาลัย
ด าเนินการจ่ายงวดงานที่ 16 และงวดงานที่ 17 ในส่วนค่าปรับให้หักจากเงินรายได้ในงวดที่ 17 โดยหาก
กรมบัญชีกลางได้เสนอความเห็นว่าสามารถให้วันเพ่ิมได้ ทางมหาวิทยาลัยจะได้น าเงินส่วนที่หักคืนให้กับผู้รับจ้าง 
ได้ง่ายกว่างบประมานแผ่นดิน 
   3) ในส่วนของวันที่เพ่ิม 25 วัน ให้รอค าตอบจากกรมบัญชีกลาง โดยหากมีข้อเสนอ
อย่างไรให้เข้าที่ประชุมของคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินฯ เพ่ือพิจารณาต่อไป 
 
 

6. วันที่ 1... 
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  6. วันที่ 1 ตุลาคม 2567 มหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ควบคุมงานและงาน
พัสดุ กองคลัง ได้เดินทางไปส านักงบประมาณ เพ่ือหารือการจัดท างานลดและงานเพ่ิมและเพ่ิมระยะเวลาใน
ส่วนที่เพ่ิมเติม และได้รับค าแนะน าว่า “มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการจ่ายค่างานลดงานเพิ่มได้ และสามารถ
คืนค่าปรับให้กับทางผู้รับจ้างได้ตามเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง” 
  7. วันที่ 28 ตุลาคม 2567 คณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ ได้มีหนังสือเลขที่ กค (กวจ) 0405.4/41034 เรื่อง ข้อหารือกรณีการแก้ไขสัญญาหลังสิ นสุดสัญญาจ้าง 
คณะกรรมการมีความเห็นว่า “ไม่มีประเด็นที่ต้องวินิจฉัยเนื่องจากได้ด าเนินการตรวจรับมอบงวดงานสุดท้ายแล้ว” 
  8. มหาวิทยาลัย น าผลการพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ เสนอต่อคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินฯ เพ่ือพิจารณา และ
มหาวิทยาลัยเสนอของบประมาณ (เพ่ิมเติม) ต่อสภามหาวิทยาลัย วงเงิน 1,520,168.80 บาท วงเงินทาสี
ทนไฟ 1,214,361.77 บาท และงานลดงานเพ่ิมอ่ืน ๆ เป็นเงิน 305,807.03 บาท และได้เสนอขออนุมัติ
ตั งวงเงินงบประมาณเพ่ือคืนค่าปรับให้กับผู้รับจ้าง เป็นจ านวนเงิน 3,795,000 บาท (22 วัน) 
 
 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. นายขจร จิตสุขุมมงคล อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ได้มีข้อเสนอความเห็นเป็นเอกสาร  
ต่อที่ประชุม ดังนี     
    ข้าพเจ้าขอเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยดังนี   ข้อเท็จจริงที่
มหาวิทยาลัยเสนอ ปรากฏตาม PowerPoint แนบระเบียบวาระ รับฟังได้ว่าการเพ่ิมเติมงานทาสีทนไฟเกิดขึ น  
จากผู้รับจ้าง ได้มีหนังสือเมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ขออนุมัติทาสีทนไฟเพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวง
ฉบับที่ 60 ออกตามความในพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ต่อมาในวันที่ 10 มีนาคม 2566 
ผู้รับจ้างได้ร่วมประชุมกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู้ควบคุมงาน และผู้ออกแบบโครงสร้าง โดยทุกฝ่ายเห็น
ควรเพ่ิมเติมงานทาสีทนไฟโครงเหล็ก คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจึงให้ผู้รับจ้างด าเนินงานทาสีทนไฟไปพลาง
ก่อนโดยยังไม่เสนออนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาด้วยเหตุผลว่า เพ่ือไม่ให้เกิดความเสียหายแก่งานที่จ้าง ซึ่งต่อมา
ผู้รับจ้างได้เสนอราคาค่าจ้าง จ านวน 1,420,000 บาท แต่ก็ยังไม่ได้มีการพิจารณาแก้ไขเพ่ิมสัญญาแต่         
อย่างใดจน กระทั่งในวันที่ 9 สิงหาคม 2566 คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงาน  ได้ท าบันทึก
เสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้เพ่ิมงานทาสีทนไฟด้วยเงินค่าจ้าง 1,214,361.77 บาท พร้อมกับเสนอ
ให้ขยายระยะเวลาสัญญาจ้างให้แก่ผู้รับจ้าง 25 วัน ทั งนี คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้เสนอให้น าเงินค่าจ้าง
ทาสีทนไฟดังกล่าวไปหักกลบกับงานเพ่ิมงานลดที่อาจจะมีขึ นในงวดสุดท้าย  จนกระทั่งวันที่ 5 กรกฎาคม 2567      
ซึ่งอยู่ระหว่างท างานจ้างงวดสุดท้าย คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้เสนอให้อนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาโดยมี
งานลดและงานเพ่ิมจ านวน 15 รายการ (รวมงานทาสีทนไฟด้วย) รวมเงินค่าจ้างที่ต้องจ่ายเพ่ิมจ านวน                   
ทั งสิ น 1,520,168.08 บาท แบ่งเป็นเงินค่าจ้างทาสีทนไฟ 1,214,361.77 บาท และงานอ่ืนอีก 14 
รายการจ านวน 305,807.050 บาท 
     เมื่อพิจารณา ข้อกฎหมาย มาตรา 97 พระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ก าหนดว่าสัญญาจ้างที่ลงนามแล้วจะแก้ไขไม่ได้  เว้นแต่กรณีที่มีความจ าเป็นต้องแก้ไข
สัญญา หากการแก้ไขนั นไม่ได้ท าให้หน่วยงานของรัฐเสียประโยชน์ โดยเป็นดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณา
อนุมัติให้แก้ไขได้ (กรณีนี คืออธิการบดี) ซึ่งวิธีการแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาจ้าง ตามข้อ 165 ของระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐพ.ศ. 2560 ก าหนดว่า จะต้องพิจารณา
รายละเอียดของงาน รวมทั งราคาของพัสดุก่อนจะแก้ไขสัญญา และในกรณีที่เกี่ยวกับความมั่นคงแข็งแรง           
หรือเทคนิคเฉพาะจะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกรผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

ด้วยข้อเท็จจริง... 
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     ด้วยข้อเท็จจริงรับฟังได้ว่างานทาสีทนไฟและงานเพ่ิมลดรวมจ านวน 15 รายการเป็นการ
แก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาภายหลังจากที่ผู้รับจ้างได้ท างานจ้างไปแล้วซึ่งตามเอกสารที่เสนอในที่ ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยไม่มีข้อเท็จจริงใด ๆ นอกจาก PowerPoint ที่มีข้อมูลอธิบายเพียงขั นตอนในการด าเนินงาน              
โดยงานเพ่ิมงานลดหลายรายการไม่มีข้อมูลว่ามีเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาอย่างไร            
และทุกรายการที่แก้ไขสัญญาก็ไม่มีรายละเอียดให้พิจารณาว่าปริมาณงานที่แก้ไขมีความเหมาะสมกับราคาที่
เพ่ิมขึ นหรือลดลง อย่างใดบ้าง เพ่ือจะชี ให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยไม่ได้เสียประโยชน์ 
        อีกทั งการแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาดังกล่าวได้ท าการก่อหนี ผูกพันไปโดยที่ยังไม่มีงบประมาณ              
ซึ่งเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีว่าด้วยการบริหารงบประมาณและการเงินของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2549 ข้อ 17 ที่ก าหนดให้ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการและการด าเนินกิจการของ
มหาวิทยาลัยจะต้องเป็นไปตามงบประมาณประจ าปีที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน
มหาวิทยาลัยไม่ได้จัดท าค าขอไว้ก็ตั งงบประมาณเพ่ิมเติมได้ โดยวงเงินที่ขอตั งงบประมาณเพ่ิมเติมต้องไม่เกิน
วงเงินส่วนที่กันไว้ร้อยละ 20 ของประมาณการรายได้ ในปีนั น และต้องได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมก่อนที่จะ
ท าการก่อหนี ผูกพัน    
  ด้วยการแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญา เป็นการท าสัญญาย้อนหลัง ภายหลังจากที่ท างานจ้างไปแล้ว 
ทั ง ๆ ที่รู้เหตุแห่งการแก้ไขสัญญาก่อน เป็นเวลาปี เศษ กรณีนี จึงเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ 165 ของระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 และการขออนุมัติ
งบประมาณเพ่ิมเติมย้อนหลัง ที่โดยได้ก่อหนี ผูกพันไปแล้ว กรณี จึงมีปัญหาว่าสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติมดังกล่าว 
เป็นโมฆะหรือไม่ ซ่ึงตามมาตรา 104 พระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างภาครัฐ พ ศ 2560 ก าหนดว่า ในกรณี
ที่สัญญาจ้างที่หน่วยงานของรัฐ มิได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี  กฎกระทรวง ระเบียบ หรือ ประกาศที่ออก
ตามความในพระราชบัญญัตินี  ในส่วนที่ไม่เป็นสาระส าคัญหรือผิดพลาดไม่ร้ายแรง หาท าให้สัญญานั นเป็นโมฆะ 
หากกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับความเป็นโมฆะของสัญญาให้เสนอเรื่องต่อคณะกรรมการนโยบายเป็นผู้วินิจฉัยชี ขาด 
  ข้าพเจ้าเห็นว่าการแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาย้อนหลังและการก่อหนี ผูกพันขณะที่ยังไม่มี
งบประมาณ เป็นปัญหาว่าสัญญาจะตกเป็นโมฆะหรือไม่ ควรน าหารือต่อคณะกรรมการนโยบายวินิจฉัยก่อน   
  2. กระบวนการจัดซื อจัดจ้างเป็นเรื่องของฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย ประเด็นเสนอสภา
มหาวิทยาลัยครั งนี  เพ่ือขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมตามสัญญาจ้างที่ได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว ประเด็น
ส าคัญ คือ การแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญานั น เป็นอ านาจของอธิการบดีและการแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญานั น สมบูรณ์
หรือไม่ ตามข้อเท็จจริงปรากฏว่า ผู้รับจ้างแจ้งว่าต้องทาสีทนไฟส าหรับโครงหลังคาและ Cat walk เมื่อเดือน
กุมภาพันธ์ 2566 โดยผู้รับจ้างประชุมร่วมกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทุกฝ่ายเห็นควรเพ่ิมเติมงานทาสี
ทนไฟโครงเหล็กเพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวงและได้มีการท างานทาสีทนไฟจนกระทั่งเดือนสิงหาคม 2566 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงาน ได้ท าบันทึกเสนออธิการบดี เพ่ือพิจารณาอนุมัติให้เพ่ิมงานทาสี
ทนไฟและแก้ไขสัญญาจ้าง ซึ่งได้ด าเนินการไปแล้ว การแก้ไขสัญญาเพ่ิมเติมอาจเป็นการลงนามย้อนหลัง  
  ข้อกฎหมาย การแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาจ้าง มาตรา 97 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ก าหนดว่า “สัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือที่ได้ลงนามแล้วจะแก้ไข
ไม่ได้ เว้นแต่ในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องแก้ไขสัญญา หากการแก้ไขนั นไม่ได้ท าให้หน่วยงานของรัฐเสีย
ประโยชน์ โดยเป็นดุลพินิจของผู้มีอ านาจที่จะพิจารณาอนุมัติให้แก้ไขได้” ซึ่งวิธีการแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญา               
ตามข้อ 165 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ก าหนดว่า “จะต้องพิจารณารายละเอียดของงาน รวมทั งราคาของพัสดุก่อนจะแก้ไขสัญญา และในกรณีท่ี 
 
 

เกี่ยวกับ... 
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เกี่ยวกับความมั่นคงแข็งแรง หรือเทคนิคเฉพาะจะต้องได้รับการรับรองจากวิศวกร สถาปนิกและวิศวกร
ผู้ช านาญการ หรือผู้ทรงคุณวุฒิ” เรื่องดังกล่าวขัดแย้งกับ มาตรา 165 เนื่องจากเป็นการแก้ไขสัญญาภายหลัง           
จากที่ผู้รับจ้างได้ด าเนินงานทาสีทนไฟไปแล้ว จนกระทั่งวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 ซึ่งอยู่ระหว่างการท างาน
จ้างงวดสุดท้าย คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้เสนอให้อนุมัติแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาโดยมีงานลดและงานเพ่ิม
จ านวน 15 รายการ (รวมงานทาสีทนไฟ) รวมเงินค่าจ้างที่ต้องจ่ายเพ่ิมจ านวนทั งสิ น 1,520,168.08 บาท 
แบ่งเป็นเงินค่าจ้างทาสีทนไฟ 1,214,362.77 บาท และงานอ่ืนอีก 14 รายการ จ านวน 305,804.050 
บาท และในขณะเดียวกันได้ขยายระยะเวลาในการปฏิบัติงานอีกจ านวน 25 วัน  
  ด้วยการแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญา เป็นการท าสัญญาย้อนหลัง ภายหลังจากที่ท างานจ้างไปแล้ว 
ทั ง ๆ ที่รู้เหตุแห่งการแก้ไขสัญญาก่อนเป็นเวลาปีเศษ กรณีจึงเป็นการไม่ปฏิบัติตามข้อ 165 ของระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และการขออนุมัติ
งบประมาณเพ่ิมเติมย้อนหลังโดยที่ได้ก่อหนี ผูกพันไปแล้ว กรณี จึงมีปัญหาว่าสัญญาแก้ไขเพ่ิมเติมดังกล่าว            
เป็นโมฆะหรือไม่ ซึ่งตามมาตรา 104 แห่งพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ                    
พ.ศ. ๒๕๖๐ ก าหนดว่า “ในกรณีที่สัญญาจ้างที่หน่วยงานของรัฐ มิได้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี  
กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัตินี  ในส่วนที่ไม่เป็นสาระส าคัญหรือ
ผิดพลาดไม่ร้ายแรง หาท าให้สัญญานั นเป็นโมฆะ หากกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับความเป็นโมฆะของสัญญาให้เสนอ
เรื่องต่อคณะกรรมการนโยบายการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐเป็นผู้วินิจฉัยชี ขาด” 
  จึงเห็นว่า การแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาย้อนหลังและการก่อหนี ผูกพันขณะที่ยังไม่มีงบประมาณ 
เป็นปัญหาว่าสัญญาจะตกเป็นโมฆะหรือไม่ ควรน าหารือต่อคณะกรรมการนโยบายการจัดซื อจัดจ้างและ             
การบริหารพัสดุภาครัฐวินิจฉัยก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ หากผลการพิจารณา
ของคณะกรรมการนโยบายการจัดซื อจัดจ้างฯ วินิจฉัยว่าสัญญาเป็นโมฆะ แนวทางแก้ไขเพ่ือหาทางออก            
ตามกฎหมายการจัดซื อจัดจ้าง คือ มหาวิทยาลัยต้องเจรจากับผู้รับจ้าง เนื่องจากสัญญาจ้างเป็นสัญญาทาง
ปกครอง หลักของสัญญาทางปกครอง ฝ่ายปกครองจะประสานกับเอกชน หากมีกฎหมายต่าง ๆ ก าหนดไว้
อย่างไรทั งเอกชนและหน่วยงานของรัฐจะต้องยอมรับและปฏิบัติตามกฎหมายนั น หากไม่ปฏิบัติตามสัญญานั น
จะเป็นโมฆะได้ ขณะนี หน่วยงานของรัฐมีกฎหมาย คือ พระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา 104 ดังนั น เมื่อผลการพิจารณาวินิจฉัยเป็นโมฆะจะต้องมีการเจรจากับผู้รับจ้าง 
หากผลไมเ่ป็นโมฆะสภามหาวิทยาลัยจึงจะเห็นชอบอนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมได้  
  3. การบริหารสัญญาจ้างเป็นอ านาจของอธิการบดี การเสนอขออนุมัติงบประมาณต่อ          
สภามหาวิทยาลัย จะต้องได้รับอนุมัติจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมก่อนที่จะท าการก่อหนี ผูกพัน และหลักของ
สัญญาจ้างจะต้องด าเนินการก่อนปฏิบัติงาน  
  4. ฝ่ายปฏิบัติการ ควรศึกษาข้อกฎหมาย ให้ค าแนะน าป้องกันเพ่ือมิให้ เกิดข้อผิดพลาด                 
กับฝ่ายบริหารมหาวิทยาลัย มติคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นอย่างไรต้องรายงานให้อธิการบดีรับทราบ
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจทีช่ัดเจน และอาจต้องมีผู้เชี่ยวชาญให้ความเห็นต่ออธิการบดีด้วย 
  5. มหาวิทยาลัยต้องพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถเพ่ิมขึ น ต้องเชี่ยวชาญทั งระเบียบและ
นัยของระเบียบ ทั งเรื่องการจัดซื อจัดจ้าง เรื่องการบริหารงานบุคคล และเรื่องวิชาการ  
  6. รายการขอตั งงบประมาณเพ่ือสมทบโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ในการจัดท างานลดและงานเพ่ิม จ านวน 15 รายการ (รวมงานทาสีทนไฟส าหรับโครงหลังคา                 
และ Cat Walk) ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการหารือคณะกรรมการนโยบายการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ก่อน กรณีการแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาย้อนหลังและการก่อหนี ผูกพันขณะที่ยังไม่มีงบประมาณ เป็นปัญหา
ว่าสัญญาจะตกเป็นโมฆะหรือไม่ เพ่ือให้เกิดความรอบคอบ  

7. รายการ... 
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  7. รายการที่เสนอขอตั งงบประมาณ รายการที่ 1 สมทบโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬา
และวิทยาศาสตร์สุขภาพ วงเงินงบประมาณ 1,520,170 บาท และรายการที่ 2 การจ่ายคืนค่าปรับโครงการ
ก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ วงเงินงบประมาณ 3,795,000 บาท ข้อเท็จจริงจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผู้ควบคุมงาน เพ่ือพิจารณาการเพ่ิมเติมงานทาสีทนไฟ  
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้พิจารณาร่วมกับผู้รับจ้าง ซึ่งขณะนั นผู้รับจ้างได้ติดตั งนั่งร้านที่มีความสูง                
14 เมตร หากปล่อยไปจนกระทั่งผู้รับจ้างมีการปลดนั่งร้านลง ส่วนราชการจะต้องใช้งบประมาณเพ่ิมเติม                
งานทาสีทนไฟ ซึ่งแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 ค่าวัสดุและค่าแรง ส่วนที่ 2 ค่าติดตั งนั่งร้านเพ่ือให้ช่างขึ นไป
ทาสี เพ่ือความปลอดภัยตามที่กฎกระทรวงก าหนด ซึ่งเป็นการเช่าและต้องคืนนั่งร้านให้กับผู้ประกอบการ และ
จะเป็นการเสียงบประมาณโดยไม่ได้รับประโยชน์  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เห็นว่าเพ่ือประโยชน์ของ             
ทางราชการ เมื่อผู้รับจ้างติดตั งนั่งร้านแล้วจึงได้พิจารณาให้ผู้รับจ้างด าเนินการทาสีทนไฟและในสถานการณ์                 
ที่ต้องรีบตัดสินใจ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ จึงสั่งการให้ผู้รับจ้างด าเนินการไปพลางก่อนเพ่ือมิให้เกิดความ
เสียหายแก่งานที่จ้าง และเป็นไปตามสัญญาจ้าง ข้อ 14 วรรคสอง “...ซึ่งผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติงานตามค าสั่ง
ของผู้ว่าจ้างไปก่อนเพื่อมิให้เกิดความเสียหายแก่งานที่จ้าง”  
  กระบวนการพิจารณาของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการตรวจรับพัสดุมีกระบวนการในการจัด
เอกสารเสนอต่อมหาวิทยาลัย โดยผ่านระบบงานธุรการ ในการพิจารณาอนุญาตและจะต้องผ่าน
คณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี พิจารณากลั่นกรองก่อนเสนอสภา
มหาวิทยาลัย หากพิจารณาตามสภาพความเป็นจริงการที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุสั่งการไปขณะนั น                 
เพ่ือประโยชน์กับมหาวิทยาลัยให้ ได้สีทนไฟตามกฎหมายและไม่ เสียงบประมาณในจ านวนที่มาก  
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้มีบันทึกข้อความ ขออนุญาตเพ่ิมเติมงานทาสีทนไฟ โดยอธิบายความเป็นมา
ข้อเท็จจริงของเหตุการณ์ ข้อกฎหมาย รวมทั งสรุปประเด็นและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  
เสนอต่อมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2566 เพ่ือขออนุญาตพิจารณาเพ่ิมเติมงานทาสีทนไฟ และขอ
เพ่ิมเติมงบประมาณให้กับผู้รับจ้าง ในวงเงิน 1.2 ล้านบาท และให้เพ่ิมเติมขยายระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ให้กับผู้รับจ้าง จ านวน 25 วัน ซึ่งผู้รับจ้างปฏิบัติงานจริง 50 กว่าวัน ผู้ควบคุมงานได้พิจารณาตามหลัก          
วิชาช่าง รวมกับปริมาณคนงานทาสี จึงเห็นควรพิจารณาให้แค่ 25 วัน  
  โครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใช้ระยะเวลา 700 กว่าวัน              
งานก่อสร้าง จะพบงานลด งานเพ่ิม แก้ไขสัญญา ปรับเปลี่ยนวัสดุ หรือแก้ไขรูปแบบรายการ จึงเห็นว่าเป็น
เรื่องปกติของงานก่อสร้าง การเขียนแบบก่อสร้างอาคารครั งแรกกับเมื่ออยู่ระหว่างก่อสร้างจะพบข้อผิดพลาด
และจะต้องมีการแก้ไขสัญญาแนบท้าย จึงมีข้อเสนอแนะให้มหาวิทยาลัยน างบประมาณ 1.2 ล้าน ไปไว้
ตอนท้ายเพ่ือหักลบกับงานเพ่ิม งานลดที่อาจเกิดขึ นได้อีกในงานงวดสุดท้าย จ านวน 15 รายการ (รวมงานสี
ทนไฟ) จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ 
  8. จากการเสนอความเห็นมาจากการวิเคราะห์เอกสารประกอบการประชุม ซึ่งไม่ปรากฏ
ข้อเท็จจริงในการบริหารจัดการ มหาวิทยาลัยควรเรียบเรียงเอกสาร ข้อเท็จจริง เหตุผลและความจ าเป็นที่
จะต้องแก้ไขสัญญาเพ่ิมเติมว่าเป็นอย่างไรเพ่ือชี ให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมิได้เสียประโยชน์เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาวินิจฉัยและเสนอแนะแนวทางแก้ไข  
  9. เสนอให้ตั งคณะท างาน 1 ชุด เพ่ือจัดท าข้อมูลโดยเรียบเรียงข้อเท็จจริง เหตุผลและความ
จ าเป็น และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยอาจแต่งตั งผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญด้านกฎหมาย  
ด้านการจัดซื อจัดจ้างของจังหวัดมาร่วมเป็นคณะท างาน เพ่ือให้ภาพด าเนินการที่ชัดเจน 
 

10. ให้มหาวิทยาลัย… 
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  10. ให้มหาวิทยาลัยหารือคณะกรรมการนโยบายการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
กระทรวงการคลัง กรณีการแก้ไขเพ่ิมเติมสัญญาย้อนหลังและการก่อหนี ผูกพันขณะที่ยังไม่ มีงบประมาณ              
เป็นปัญหาว่าสัญญาจะตกเป็นโมฆะหรือไม่ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 104 โดยให้มีประเด็นประกอบการพิจารณาอย่างน้อย 3 ประเด็น ดังนี  
 ประเด็นที่ 1 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 ประเด็นที ่2 ผู้ได้รับประโยชน์จากการด าเนินงาน 
 ประเด็นที่ 3 ไม่เกิดผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณ 
ซึ่งแนวทางการวินิจฉัยของคณะกรรมการนโยบายการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  จะพิจารณา
จากประเด็นเหล่านี ประกอบการพิจารณา ทั งนี  หากผลการหารือเป็นประการใดให้น าเสนอสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติต่อไป 
 มติ สภามหาวิทยาลั ย การขอตั งงบประมาณรายจ่ ายจากเงินสะสมของมหาวิทยาลั ย                          
เพ่ือสมทบโครงการก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬาและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ในการจัดท างานลดและงานเพ่ิม                 
จ านวน 15 รายการ (รวมงานทาสีทนไฟส าหรับโครงหลังคาและ Cat Walk) มอบมหาวิทยาลัยหารือ
คณะกรรมการนโยบายการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กระทรวงการคลัง กรณีการแก้ไขเพ่ิมเติม
สัญญาย้อนหลังและการก่อหนี ผูกพันขณะที่ยังไม่มีงบประมาณ เป็นปัญหาว่าสัญญาจะตกเป็นโมฆะหรือไม่   
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มาตรา 104 โดยให้มีประเด็น
ประกอบการพิจารณาอย่างน้อย 3 ประเด็น ดังนี  
 ประเด็นที่ 1 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 ประเด็นที่ 2 ผู้ได้รับประโยชน์จากการด าเนินงาน 
 ประเด็นที่ 3 ไม่เกิดผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณ 
  

ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณาเชิงนโยบาย 
 - ไม่มี – 
 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 5.1 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต  
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต ดังนี  
  ด้วยภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2567 มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ส าเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 17 คน ดังนี  
  1. หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562)  
แผน ก ภาคพิเศษ จ านวน 6 คน และแผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 9 คน  
  2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ (หลักสูตรใหม่         
พ.ศ. 2562) แผน ข ภาคพิเศษ จ านวน 2 คน  
  โดยผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี  
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 และได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากหน่วยงานและ
คณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษาตามล าดับ ดังนี   
  1. การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
  (1) คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผลการศึกษา ในการ
ประชุม  เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2567 16 สิงหาคม 2567 และ 13 ธันวาคม 2567 

(2) คณะกรรมการ… 
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  (2) คณะกรรมการประจ าคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ด าเนินการพิจารณาอนุมัติผล
การศึกษา ในการประชุม  เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2567 
 2. กองบริการการศึกษา ตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนรายวิชาของนักศึกษาแต่ละ
หลักสูตร และด าเนินการส่งผลการศึกษาเข้าระบบ พร้อมตรวจสอบผลการส าเร็จการศึกษา เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา โดยคณะครุศาสตร์ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2567 23 สิงหาคม 2567 และ 20 
ธันวาคม 2567  
 3. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ส าเร็จการศึกษาครบถ้วนตามเกณฑ์               
แต่ละหลักสูตร และเสนอการขออนุมัติการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาต่อสภาวิชาการเพ่ือให้ความเห็นชอบ
เสนอการให้ปริญญา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 17 คน ในการประชุมครั งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 
2568 
 4. สภาวิชาการ ในการประชุมครั งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 พิจารณาให้
ความเห็นชอบเสนอการให้ปริญญาของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับปริญญามหาบัณฑิต จ านวน 17 คน และน าเสนอ
ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญาต่อไป 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิต แก่ผู้ส าเร็จ
การศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 17 คน ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. งานวิทยานิพนธ์หรืองานวิจัยของนักศึกษา นอกจากเป็นส่วนหนึ่งของการส าเร็จการศึกษาแล้ว 
ควรน างานวิทยานิพนธ์หรืองานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในพื นที่ 3 จังหวัด (ลพบุรี สิงห์บุรี สระบุรี) ด้วย มหาวิทยาลัย
อาจส ารวจความต้องการงานวิจัยกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องว่ามีความต้องการเรื่องใด เช่น หอการค้าจังหวัด            
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด เป็นต้น และน าความต้องการมาท างานวิทยานิพนธ์หรืองานวิจัยของมหาวิทยาลัย             
ที่ตอบโจทย์ ภาคการศึกษา ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม 
  2. งานวิจัยที่ตอบโจทย์ภาคธุรกิจที่น่าสนใจในปัจจุบัน คือ 1) เรื่อง AI เป็นเรื่องใหม่และเป็น
อนาคตเมื่อมีการจัดท าและน าไปใช้จะเกิดประโยชน์ต่อประเทศในภาพรวม  และ 2) เรื่องมลพิษทางอากาศ              
(ฝุ่น PM ) เป็นปัญหาใหม่ที่เกิดจากการเผาของเกษตรกร ซึ่งจังหวัดลพบุรีได้มีการป้องมิให้มีการเผา ในทางปฏิบัติ
อาจมีแนวทางในการบริหารจัดการเศษวัชพืชเหล่านั น หากมหาวิทยาลัยมีหน่วยงานรับผิดชอบและด าเนินการ
แก้ไขปัญหาเศษวัสดุเหลือใช้จากภาคการเกษตรได้จะส่งผลดีอย่างมาก  
  3. เสนอให้มหาวิทยาลัยตั งเป้าหมายงานวิจัยที่ตอบโจทย์พื นที่ เช่น เรื่อง AI เรื่องการจัดการ
มลภาวะ หารือร่วมกันกับภาคเอกชน และเสนอให้เป็นโครงงานส าหรับนักศึกษาชั นปีสุดท้าย และเป็นงาน
วิทยานิพนธ์ เพ่ือให้จังหวัดหรือพื นที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ รวมทั งภาคการศึกษา ซึ่งต้องหารือกับเขตพื นที่
การศึกษาให้มากขึ น  
  4. ปัญหาของจังหวัดลพบุรี คือ 1) แม่น  า คลองต่าง ๆ เต็มไปด้วยผักตบชวา 2)  ฟางข้าวที่
ชาวนาเก็บเกี่ยว 3)  ต้นข้าวโพดหรืออ้อย หากมหาวิทยาลัยมีงานวิจัยร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐอ่ื น ๆ           
ในจังหวัดและภาคเอกชน โดยน าวัสดุเหล่านั นไปแปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ น าไปจ าหน่ายภายในประเทศและ
ส่งออกต่างประเทศได้ งานวิจัยที่เกิดจากกระบวนการเหล่านี  จะก่อให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัยและสังคม 
  5. เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้รับทราบโจทย์ของสังคม จึงเสนอว่าก่อนการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
ต้องการให้เชิญคนในพื นที่อาจเป็นภาครัฐหรือภาคเอกชนได้มาน าเสนอความต้องการต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือ
น าไปเป็นโจทย์งานวิจัยหรืองานวิทยานิพนธ์ และเชิญคณบดี นักวิชาการมาร่วมรับฟังโจทย์ของพื นที่ด้วย โดยใช้
ระยะเวลาประมาณ 1 ชั่วโมง เดือนละ 1 ครั ง เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยเห็นภาพใหญ่ของพื นที่มากขึ น 
 

6. การแก้ไข... 
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  6. การแก้ไขปัญหาในพื นที่ มหาวิทยาลัยได้ส่วนร่วมขับเคลื่อนการท างานระดับจังหวัด เช่น 
การน าของเหลือใช้จากภาคการเกษตรมาใช้ประโยชน์ การก าจัดผักตบชวา เป็นต้น การบริหารจัดการผักตบชวา
สามารถน าผักตบชวามาพัฒนาให้มีมูลค่าเพ่ิมได้แต่การขับเคลื่อนผักตบชวาด าเนินการค่อนข้างยาก เนื่องจาก        
ล าน  าไหลผ่านหลายท้องถิ่น นโยบายการบริการจัดการขึ นอยู่กับผู้บริหารของแต่ละท้องถิ่น ดังนั น ทุกส่วนงาน
จะต้องร่วมมือกันดูแลล าน  า ผู้ว่าราชการจังหวัดลพบุรีได้ก าชับให้ท้องถิ่นดูแลตั งแต่ต้นน  าถึงปลายน  า ส าหรับ
ปัญหา ฝุ่น PM 2.5 เป็นปัญหาที่เกิดขึ นทั่วโลกและเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การจัดการปัญหา
การเผา ด าเนินการได้ 2 แนวทาง คือ 1) ลดการเผาเพ่ือน าวัสดุมาใช้ประโยชน์ และ 2) บริหารเวลาในการเผา              
ในสภาวะที่ท าให้เกิดอุณหภูมิผิวโลกต่ าจะท าให้อากาศไม่ลอยขึ นสู่ชั นบรรยากาศ จึงท าให้เกิดฝุ่น PM 2.5 
ช่วงเวลาดังกล่าวจึงไม่ควรมีการเผา หลังจากนั นจะต้องบริหารจัดการการเผาให้เข้ากับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลง ส าหรับโจทย์วิจัยจากภาคอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับเชิญจาก               
สภาอุตสาหกรรมจังหวัด ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เพ่ือรับฟังและหาแนวทางการท างานร่วมกัน เนื่องจาก
สภาอุตสาหกรรมต้องการทราบแนวทางการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยในเรื่องใด และขณะเดียวกันเพ่ือรับฟัง
ข้อมูลภาคอุตสาหกรรมจะสามารถสนับสนุนมหาวิทยาลัยในประเด็นใด จึงมีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความเห็น
ร่วมกัน  
  7. กรรมการสภามหาวิทยาลัยควรได้เห็นภาพใหญ่ของพื นที่ 3 จังหวัด ในด้านเศรษฐกิจ             
และสังคมจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง คณะควรเสนอข้อมูลต่ออธิการบดีและหารือร่วมกัน โดยมหาวิทยาลัยอาจ
จัดสรรงบประมาณจ านวนหนึ่งเพ่ือด าเนินการ การบริหารจัดการจะต้องน าผู้ที่มีอ านาจรัฐมาจัดการรวมทั ง
ภาคเอกชนในพื นที่ 3 จังหวัด เช่น ปัญหาการลดจ านวนผักตบชวา ต้องตั งเป้าหมายในแต่ละปีว่าจะลดลงได้เท่าใด 
และจะส่งผลให้นักศึกษาเกิดความตื่นตัวกับพื นที่มากขึ น 
  8. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีงบประมาณที่รับผิดชอบ 
เรื่อง BCG สามารถใช้งบประมาณดังกล่าวไปสนับสนุนในการส่งเสริมธุรกิจและการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากร
ชีวภาพได้  
  9. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินโครงการก าจัดผักตบชวา ตั งแต่ ปี พ.ศ. 2560 และดูแล           
ล าน  า 4 จังหวัด ได้แก่ ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี และอ่างทอง ร่วมกับศูนย์อ านวยการสร้างอาวุธในการดูแล
ประชาชนและลงพื นที่ชุมชน และมีองค์การบริหารส่วนต าบลที่ร่วมท างานอย่างเข้มแข็งและสร้างอาชีพ               
จากผักตบชวา นอกจากนี  ได้เข้าร่วมโครงการก าจัดผักตบชวาของในหลวง มหาวิทยาลัยมีความพร้อมด้าน
ก าลังคน อุปกรณ์ และก าลังทหารในการด าเนินการ 
  10. ความต้องการของพื นที่สามารถน าเสนอเป็นเรื่องเชิงนโยบายของสภามหาวิทยาลัยได้
ในช่วงเริ่มต้น และขยายไปสู่เรื่องสังคม เรื่องเศรษฐกิจของชุมชนในพื นที่ 3 จังหวัด  
  11. การจัดสรรงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มหาวิทยาลัยได้เริ่มต้น
ด าเนินการแล้ว ซึ่งแนวทางในการจัดสรรงบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ โดยเฉพาะงบพื นฐาน
หรืองบพัฒนาท้องถิ่น มีแนวทางเปลี่ยนไปโดยแบ่งเป็น 4 โปรแกรมใหญ่ ซึ่งมีหนึ่งโปรแกรมที่เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ มหาวิทยาลัยสามารถน าโครงการต่าง ๆ ไปบรรจุในโปรแกรมดังกล่าวได้ เพ่ือให้มี
งบประมาณรองรับ โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางให้คณะและหน่วยงานต่าง ๆ  รวมถึงเป็นหัวข้อส าคัญใน
การให้ทุนวิจัย และโครงการอ่ืน ๆ ซึ่งสามารถใช้งบประมาณในส่วนนี ได้ 
  12. ต้องสร้างความเข้าใจของโจทย์และหาแนวทางการท างานร่วมกัน เพ่ือแยกให้ได้ว่า
มหาวิทยาลัยให้องค์ความรู้เป็นหลัก จึงเสนอให้อธิการบดีรับไปพิจารณาว่าการประชุมสภามหาวิทยาลัย            
ครั งต่อไปจะเชิญหน่วยงานใดมาให้ข้อมูลต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือรับฟังโจทย์ความต้องการของพื นที่  
 
 
 

13. เสนอให้มี... 



- 25 - 
 

  13. เสนอให้มีการส ารวจพื นที่สองฝั่งแม่น  าลพบุรีว่ามีปริมาณเท่าใด และต้องการให้ชาวบ้านใช้
พื นที่เต็มทั งสองฝั่ง เนื่องจากปัจจุบันได้มีการท าถนนและไม่มีหน่วยงานใดมาดูแลพัฒนาแม่น  าลพบุรี แม่น  า            
จงึตื นเขินและแคบลงไปทุกที จึงต้องการให้พื นที่กลับคืนสู่สภาพเดิม และปัญหาผักตบชวา ตัวอย่างหน่วยงานของ
รัฐแห่งหนึ่งเก็บผักตบชวาเพ่ือน ามาท าเป็นปุ๋ย หรือตัวอย่างการเก็บเศษวัชพืชเหลือใช้น ามาใส่เครื่องบดเพ่ือน าไป
ท าปุ๋ยหมักและน าไปใช้ประโยชน์ภายในสวนจะช่วยลดการเผาและท าลายสิ่งแวดล้อมเกิดผลดีต่อเกษตรกรรม 
  14. การท าวิทยานิพนธ์ทางการศึกษาต้องการให้ตอบโจทย์การจัดการให้ได้มากขึ น โดยต้องมี
คณะท างานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัยกับด้านการศึกษา ด้านอุตสาหกรรม เพ่ือแนะน าโจทย์พื นที่  
 มติสภามหาวิทยาลัย  
 1. อนุมัติให้ปริญญามหาบัณฑิตแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 17 คน  
 2. มอบมหาวิทยาลัยรับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลัย                  
ไปพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับการท างานวิจัยหรืองานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา เพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์              
ในพื นที่ 3 จังหวัด (ลพบุรี สิงห์บุรี สระบุรี) 
 
 5.2 พิจารณาอนุมัติค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต 
(เงินบริจาค) 
  รองอธิการบดีฝ่ายวางแผนและวิจัย น าเสนอ ค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสนับสนุน            
การจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต (เงินบริจาค) ดังนี   
  ด้วยโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี มีความประสงค์ของบประมาณในการจัดซื อ
เครื่องดนตรีไทย เครื่องดนตรีจีน และชุดเชิดสิงโต ส าหรับการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนระดับชั น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 – 6 รวมถึงการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรรมไทย วัฒนธรรมจีน และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน เพ่ือเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ฝึกฝนและแสดงออกด้านศิลปวัฒนธรรม 
  ซึ่งในปัจจุบันเครื่องดนตรีไทยที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน และยังขาดเครื่อง
ดนตรีจีน ส าหรับการเรียนการสอนในแผนการเรียนภาษาอังกฤษ – จีน ส่งผลให้เกิดข้อจ ากัดในเรื่องการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านดนตรีและศิลปวัฒนธรรมได้อย่างครบถ้วน 
  มหาวิทยาลัย จึงขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต             
(เงินบริจาค) เพ่ือจัดซื อเครื่องดนตรีไทย เครื่องดนตรีจีน และชุดเชิดสิงโต เป็นจ านวนเงิน 1,550,500 บาท           
(หนึ่งล้านห้าแสนห้าหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการ
บริหารงบประมาณและการเงินของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2563 ข้อ 3 วรรค 3 “เงินและทรัพย์สินที่
มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยโดยไม่ได้ก าหนดเงื่อนไขหรือก าหนดเงื่อนไขไม่ชัดแจ้งให้มหาวิทยาลัยน าเงินหรือ
ทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้แก่มหาวิทยาลัยดังกล่าวไปใช้จ่ายหรือก่อหนี ผูกพันได้ตามวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
หรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์แก่มหาวิทยาลัยโดยส่วนรวม โดยได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ”             
ทั งนี  ได้ผ่านการพิจารณาให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สิน มหาวิทยาลัย              
ราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 ดังสรุปสาระส าคัญดังนี  
 

รายการที่ขอตั้งงบประมาณ งบประมาณที่เสนอขอ 
งบประมาณของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประเภทเงินสนับสนุนการจัด
การศึกษาโรงเรียนสาธิต (เงินบริจาค)  
 1. จัดซื อเครื่องดนตรีไทย เครื่องดนตรีจีน และชุดเชิดสิงโต  
 

 
 

1,550,500 

รวมงบประมาณ 1,550,500 
 

มหาวิทยาลัย... 



- 26 - 
 

  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจาก
เงินสนับสนุนการจัดการศึกษาโรงเรียนสาธิต (เงินบริจาค) เพ่ือจัดซื อเครื่องดนตรีไทย เครื่องดนตรีจีน และชุด
เชิดสิงโต ส าหรับการจัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นจ านวน
เงิน 1,550,500 บาท (หนึ่งล้านห้าแสนห้าหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการ
ประชุม  
 
  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. เนื่องจากโรงเรียนสาธิตมีการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาภาษาอังกฤษ-จีน นอกจาก
การสอนภาษาแล้ววัฒนธรรมก็เป็นเรื่องส าคัญ ดังนั น เครื่องดนตรีจีนและชุดเชิดสิงโต จึงเป็นวัฒนธรรมอย่าง
หนึ่งให้กับนักเรียนสายภาษาอังกฤษ-จีน จึงจ าเป็นทีจ่ะต้องเรียนรู้  
  2. การเรียนภาษาอังกฤษ-จีน เสนอให้จัดเป็นชุดของวัฒนธรรมจีนอย่างแท้จริงที่ด าเนินการ
มากกว่าการแสดงเชิดสิงโต เช่น การท าอาหารจีนตามเทศกาล เป็นต้น  
  3. รายการที่ขอตั งงบประมาณเป็นยอดงบประมาณรวมในการจัดซื อเครื่องดนตรีไทย               
เครื่องดนตรีจีน และชุดเชิดสิงโต จึงเสนอให้แยกรายละเอียดงบประมาณจัดซื อเครื่องดนตรีแต่ละประเภท              
ว่ามีจ านวนเท่าใด เพ่ือให้เห็นงบประมาณท่ีชัดเจน 
  4. เสนอให้ปรับถ้อยค า “ชุดเชิดสิงโต” ใหม่ให้ครอบคลุมศิลปวัฒนธรรมมากกว่านี  และเห็นว่า
หากไม่มีผู้เชี่ยวชาญในการแสดงเชิดสิงโตอาจเกิดอันตรายตามมาด้วย  
  5. ให้ปรับการเขียนรายละเอียดงบประมาณจัดซื อเครื่องดนตรีให้ชัดเจน หรือมีหมายเหตุว่า
เป็นส่วนหนึ่งของค าขอตั งงบประมาณจากโรงเรียนสาธิต ซึ่งมหาวิทยาลัยเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ ส าหรับ
การจัดซื อเครื่องดนตรีจีน อาจปรับเป็น เครื่องดนตรีจีนและเครื่องแต่งกายส าหรับการแสดงเชิดสิงโต 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติค าขอตั งงบประมาณรายจ่ายจากเงินสนับสนุนการจัดการศึกษา
โรงเรียนสาธิต (เงินบริจาค) เพ่ือจัดซื อเครื่องดนตรีไทย เครื่องดนตรีจีน และชุดเชิดสิงโต ส าหรับ การจัดการ
เรียนการสอนแก่นักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี เป็นจ านวนเงิน 1,550,500 บาท (หนึ่งล้าน
ห้าแสนห้าหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 
 
 5.3 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะมนุษยศาสตร์ และ
สังคมศาสตร์ 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ            
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)               
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ดังนี  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 
2564  อนุมัติหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และหลักสูตรดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรจาก
ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2565 แล้วนั น 

เนื่องด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ล าดับที่ 5 อาจารย์สุวัธน์ เรืองศรี ได้ขอลาออกจาก
การปฏิบัติราชการ ดังนั น เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และเกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าว จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี  

 
 

1. นางสาวสุนิศา… 
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รายช่ือเดิม รายช่ือใหม่ หมายเหตุ 
1. นางสาวสุนิศา ธรรมาวิวัฒน์* 

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- อ.ด. (วัฒนธรรมและวรรณคดีญี่ปุ่น)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2564 
- อ.ม. (ภาษาและวรรณคดีญี่ปุ่น)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545 
- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2537 

คงเดิม ปรับเพิ่ม 
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 

2. นายวิเนส จันทะวงษ์ศรี * 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยพะเยา, 2563 
- ศศ.ม. (ญี่ปุ่นศึกษา)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2556 
- รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเกริก, 2552 
- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น)  
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่, 2542 

คงเดมิ  

3. นางสาวชุติมา ธนูธรรมทัศน์ * 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- ศศ.ม. (ญี่ปุ่นศึกษา)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2546 
- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2530 

คงเดิม ปรับเปลี่ยน
ผลงานทาง
วิชาการ 

4. นางชญานุตม์ บุญพระเกศ* 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- M.A. (Applied Japan Linguistics) 
Monash University, Australia 2010 
- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ)  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2548 

คงเดิม  

5. นายสุวัธน์ เรืองศรี* 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- ศศ.ม. (ญี่ปุ่นศึกษา)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2561 
- อ.บ. (เอเชียศึกษา (ภาษาญี่ปุ่น))  
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556 

5. นายชลันธร พาณิชย์วิบูลย์* 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- อ.ม. (ภาษาและวรรณคดีญี่ปุ่น)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2567 
- อ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2560 

ลาออก 
จากการปฏิบัติ

ราชการ 

หมายเหตุ  เครื่องหมาย “ * ” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ในครั งนี  ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ า
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ในการประชุมครั งที่ 1/2568 เมื่อวันที่  15 มกราคม 2568 และสภา
วิชาการในการประชุมครั งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 

มหาวิทยาลัย… 
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  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง        
พ.ศ. 2565)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ล าดับที่ 5 จากเดิมอาจารย์สุวัธน์ เรืองศรี เปลี่ยนเป็น 
อาจารย์ชลันธร พาณิชย์วิบูลย์ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ควรเขียนบรรณานุกรมผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ให้ถูกต้องตามรูปแบบ และเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 
  2. ที่ประชุมพิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย อนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ประจ าหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ตามท่ีมหาวิทยาลัยเสนอ ดังนี   
 

รายช่ือเดิม รายช่ือใหม่ หมายเหตุ 
1. นางสาวสุนิศา ธรรมาวิวัฒน์* 

ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- อ.ด. (วัฒนธรรมและวรรณคดีญี่ปุ่น)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2564 
- อ.ม. (ภาษาและวรรณคดีญี่ปุ่น)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2545 
- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2537 

คงเดิม ปรับเพิ่ม 
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 

2. นายวิเนส จันทะวงษ์ศรี * 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- กศ.ด. (การบริหารการศึกษา)  
มหาวิทยาลัยพะเยา, 2563 
- ศศ.ม. (ญีปุ่่นศึกษา)  
มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2556 
- รป.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์)  
มหาวิทยาลัยเกริก, 2552 
- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น)  
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่, 2542 

คงเดิม  

3. นางสาวชุติมา ธนูธรรมทัศน์ * 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- ศศ.ม. (ญี่ปุ่นศึกษา)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2546 
- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2530 

คงเดิม ปรับเปลี่ยน
ผลงานทาง
วิชาการ 

 
4. นางชญานุตม์… 
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รายช่ือเดิม รายช่ือใหม่ หมายเหตุ 
4. นางชญานุตม์ บุญพระเกศ* 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- M.A. (Applied Japan Linguistics) 
Monash University, Australia 2010 
- ศศ.บ. (ภาษาญี่ปุ่นธุรกิจ)  
มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ, 2548 

คงเดิม  

5. นายสุวัธน์ เรืองศรี* 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- ศศ.ม. (ญี่ปุ่นศึกษา)  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, 2561 
- อ.บ. (เอเชียศึกษา (ภาษาญี่ปุ่น))  
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2556 

5. นายชลันธร พาณิชย์วิบูลย์* 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- อ.ม. (ภาษาและวรรณคดีญี่ปุ่น)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2567 
- อ.บ. (ภาษาญี่ปุ่น)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2560 

ลาออก 
จากการปฏิบัติ

ราชการ 

หมายเหตุ  เครื่องหมาย “ * ” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
5.4 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  เลขานุการสภามหาวิทยาลัย น าเสนอ การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี  
  ตามที่ สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 21 มกราคม 
2565  อนุมัติหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)                
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หลักสูตรดังกล่าวมี 3 วิชาเอก ได้แก่ เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา และได้ผ่านการ
พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร จากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2565 แล้วนั น 

เนื่องด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มีการเปลี่ยนแปลงดังนี  

1. วิชาเอกเคมี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 2               
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เขมาวดี อุดมพันธ์ ขอลาออกจากการปฏิบัติราชการ 

2. วิชาเอกฟิสิกส์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 1             
อาจารย์สราวุฒิ แนบเนียร ได้รับแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  

ดังนั น เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และเกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการหลักสูตรดังกล่าว จึงขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนี  

 
 
 
 
 
 

1. วิชาเอกเคมี… 
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1. วิชาเอกเคมี 
รายช่ือเดิม รายช่ือใหม่ หมายเหตุ 

1. นางสาวอรนวล หาญเม่ง * 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- ปร.ด. (เคมีอินทรีย์)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2563 
- วท.ม. (เคมีอินทรีย์)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2555 
- วท.บ. (เคมี) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553 

คงเดิม  

2. นางสาวเขมาวดี อุดมพันธ์ * 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- ปร.ด. (เคมี)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2558 
- วท.ม. (เคมี)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2554 
- วท.บ. (เคมี) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2551 

2. นางสาววัลย์ลิกา สุขส าราญ * 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- วท.ด. (เคมี)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2548 
- วท.บ. (วัสดุศาสตร์)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536 
- ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 2550 

ลาออก 
จากการปฏิบัติ

ราชการ 

3. นายธนวัฒน์ พงษ์ศักดิ์ * 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- ปร.ด. (ชีวเคมี)  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2553 
- วท.ม. (ชีวเคมี)  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545 
- วท.บ. (ชีวเคมี) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2540 

คงเดิม  
 

หมายเหตุ  เครื่องหมาย “ * ” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. วิชาเอกฟิสิกส์  
รายช่ือเดิม รายช่ือใหม่ หมายเหตุ 

1. นายสราวุฒิ แนบเนียร * 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี, 2558 
- วท.ม. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2552 
- วท.บ. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549 

คงเดิม ปรับต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

 
2. นายณภัทรษกร… 
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รายช่ือเดิม รายช่ือใหม่ หมายเหตุ 
2. นายณภัทรษกร สารพัฒน์ * 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง, 2551 
- วท.บ. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2546 

คงเดิม  

3. นางสาวอรอนงค์ เสนาะจิต * 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง, 2554 
- วท.บ. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี, 2548 

คงเดิม  

หมายเหตุ  เครื่องหมาย “ * ” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ในครั งนี  ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการประชุมครั งที่ 10/2568 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2568 และ
สภาวิชาการในการประชุมครั งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2568 
  มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี  

1. วิชาเอกเคมี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 2               
จากเดิมผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เขมาวดี อุดมพันธ์ เปลี่ยนเป็น ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วัลย์ลิกา สุขส าราญ 

2. วิชาเอกฟิสิกส์ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ล าดับที่ 1             
อาจารย์สราวุฒิ แนบเนียร ปรับต าแหน่งทางวิชาการจาก “อาจารย์” เป็น “ผู้ช่วยศาสตราจารย์”  
  ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 

  กรรมการสภามหาวิทยาลัยมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะสรุป ดังนี้ 
  1. ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ เช่น ผลงานของอาจารย์ธนวัฒน์ พงษ์ศักดิ์ เป็นผลงานการ
ประชุมวิชาการที่มิได้จัดร่วมกับสมาคมวิชาการหรือสมาคมวิชาชีพ ไม่สามารถนับเป็นผลงานได้ เห็นควรให้น า
ผลงานที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. ออก และแม้ว่าจะน าผลงานออกแล้วแต่ยังคงมีผลงานครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  
  2. ที่ประชุมพิจารณารายละเอียดตามที่มหาวิทยาลัยเสนอ และอนุมัติการเปลี่ยนแปลงอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 

มติสภามหาวิทยาลัย… 
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  มติสภามหาวิทยาลัย 
  1. วิชาเอกเคมี 

รายช่ือเดิม รายช่ือใหม่ หมายเหตุ 
1. นางสาวอรนวล หาญเม่ง * 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- ปร.ด. (เคมีอินทรีย์)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2563 
- วท.ม. (เคมีอินทรีย์)  
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2555 
- วท.บ. (เคมี) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2553 

คงเดิม  

2. นางสาวเขมาวดี อุดมพันธ์ * 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- ปร.ด. (เคมี)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2558 
- วท.ม. (เคมี)  
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2554 
- วท.บ. (เคมี) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2551 

2. นางสาววัลย์ลิกา สุขส าราญ * 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- วท.ด. (เคมี)  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2548 
- วท.บ. (วัสดุศาสตร์)  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2536 
- ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี, 2550 

ลาออก 
จากการปฏิบัติ

ราชการ 

3. นายธนวัฒน์ พงษ์ศักดิ์ * 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- ปร.ด. (ชีวเคมี)  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2553 
- วท.ม. (ชีวเคมี)  
มหาวิทยาลัยมหิดล, 2545 
- วท.บ. (ชีวเคมี) 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 2540 

คงเดิม  
 

หมายเหตุ  เครื่องหมาย “ * ” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2. วิชาเอกฟิสิกส ์ 
รายช่ือเดิม รายช่ือใหม่ หมายเหตุ 

1. นายสราวุฒิ แนบเนียร * 
ต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
- ปร.ด. (เทคโนโลยีพลังงาน)  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี, 2558 
- วท.ม. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัยศิลปากร, 2552 
- วท.บ. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัยบูรพา, 2549 

คงเดิม ปรับต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

2. นายณภัทรษกร… 



- 33 - 
 

รายช่ือเดิม รายช่ือใหม่ หมายเหตุ 
2. นายณภัทรษกร สารพัฒน์ * 

ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง, 2551 
- วท.บ. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 2546 

คงเดิม  

3. นางสาวอรอนงค์ เสนาะจิต * 
ต าแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ 
- วท.ม. (ฟิสิกส์ประยุกต์) 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง, 2554 
- วท.บ. (ฟิสิกส์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี, 2548 

คงเดิม  

หมายเหตุ  เครื่องหมาย “ * ” หมายถึง อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องเพื่อพิจารณาอนุมัติ – ทักท้วง 
 - ไม่มี - 
 
ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องเพื่อทราบ 
 7.1 รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการประเมินเพื่อ
แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 
  ด้วยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั ง
ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6)                
พ.ศ. 2563 ข้อ 30 ก าหนดว่า  “ให้สภามหาวิทยาลัยแต่งตั งคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ น ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิของสภามหาวิทยาลัยเป็นประธาน และกรรมการจ านวนไม่น้อยกว่า         
สามคน โดยแต่งตั งจากผู้ด ารงต าแหน่งไม่ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะแต่งตั งหรือเทียบเท่า หรือผู้เคยด ารงต าแหน่งไม่
ต่ ากว่าต าแหน่งที่จะแต่งตั งหรือเทียบเท่า และหัวหน้าหน่วยงานที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลเป็น
เลขานุการเพ่ือท าหน้าที่ ดังนี      
  (4) รายงานผลการประเมินเสนอ ก.บ.ม. เพ่ือพิจารณาอนุมัติและรายงานสภามหาวิทยาลัย
ทราบเว้นแต่การแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษให้สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ” นั น 
  คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น จึงด าเนินการจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น
เรียบร้อยแล้ว จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อรับทราบ ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม  
 มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี  พ.ศ. 2567 ของ
คณะกรรมการประเมินเพ่ือแต่งตั งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ น  
 
 

 
7.2 รับทราบ… 
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 7.2 รับทราบรายงานการเงนิ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
 ด้วยมหาวิทยาลัย ได้จัดท ารายงานการเงินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2567  ซึ่งเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ว่าด้วยการบริหารงบประมาณและ
การเงินของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๙ หมวด ๒ ก าหนดไว้ว่า “การรับเงินและการเก็บเงินข้อ ๑๕ ให้งานคลัง               
มีหน้าที่จัดท ารายงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณและการเงิน (1) จัดท างบเดือนแสดงฐานะการเงินและ
การรับ - จ่ายเงิน เสนออธิการบดีทุกเดือนภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนถัดไป เพ่ือรายงานต่อสภามหาวิทยาลัย”  
 มหาวิทยาลัย ได้น าเสนอรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือนธันวาคม 
พ.ศ. 2567 ต่อคณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ในการประชุมครั งที่ 2/2568              
เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีข้อเสนอแนะให้กองคลังเร่งรัดเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณที่ยังค้างจ่ายให้กับคู่ค้าของมหาวิทยาลัยโดยเร็ว เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินจากคลัง 
และมอบฝ่ายเลขานุการน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการนโยบายการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัยราชภัฏ             
เทพสตรี และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีต่อไป  
 สรุปรายงานการเงิน ประจ าเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 ดังนี้  

 
            1. งบแสดงฐานะการเงิน  

  

 รายการ 
  

ประจ าเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 
รวม 

 

งบประมาณแผ่นดิน 
(บาท) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(บาท) 

 
สินทรัพย์       

 
    สินทรัพย์หมุนเวียน 2,363,760.38 913,140,266.70 915,504,027.08 

 
    สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 963,601,393.57 522,624,245.29 1,486,225,638.86 

 
รวมสินทรัพย์ 965,965,153.95 1,435,764,511.99 2,401,729,665.94 

 
หนี้สินและส่วนทุน    

 
   หนี สินหมุนเวียน 1,701,553.55 88,748,839.72 90,450,393.27 

 
   หนี สินไม่หมุนเวียน 1,077,256.63 493,339.12 1,570,595.75 

 
รวมหนี้สิน 2,778,810.18 89,242,178.84 92,020,989.02 

 
ส่วนทุน    

 
    ทุน 191,707,495.93 801,315,386.40 993,022,882.33 

 
    รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสะสม 771,478,847.84 545,206,946.75 1,316,685,794.59 

 
รวมส่วนทุน 963,186,343.77 1,346,522,333.15 2,309,708,676.92 

 
รวมหนี้สินและส่วนทุน 965,965,153.95 1,435,764,511.99 2,401,729,665.94 

 
 
 
 
 
 

2. งบแสดงผล… 
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              2. งบแสดงผลการด าเนินงานทางการเงิน 
 

  

รายการ 
งบประมาณแผ่นดิน 

(บาท) 
งบประมาณเงินรายได้ 

(บาท) รวม 

รายได้ 109,180,473.69 54,339,698.15 163,520,171.84 

ค่าใช้จ่าย 121,678,338.69 27,121,469.68 148,799,808.37 

รายได้สูง/(ต่ า)กว่าค่าใช้จ่ายสุทธิ (12,497,865.00) 27,218,228.47 14,720,363.47 

 
 มหาวิทยาลัย จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือรับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ประจ าเดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการประชุม 
 
  มติสภามหาวิทยาลัย  รับทราบรายงานการเงิน มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ประจ าเดือน
ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 
ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 8.1 ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั้งที่ 3/2568 
  นายกสภามหาวิทยาลัย แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย          
ราชภัฏเทพสตรี ครั งถัดไป เป็นการประชุมครั งที่ 3/2568 วันศุกร์ที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น.  
 มติสภามหาวิทยาลัย รับทราบก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ครั งที่ 
3/2568 วันศุกร์ที่ 21 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุม ชั น 6 อาคารส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี   
 
เลิกประชุมเวลา 15.45  น. 

 
 

 
(นางสาวพวงเพชร  ศุภกรรม)   (นางสาววาสนา  วงษ์สังข์)             (นายวัชระ  รักษาพล) 
       ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ        ผู้ช่วยเลขานุการ  
  ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรพจน์ จุลสวัสดิ์) 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

 
 
 
 

หมายเหตุ : ปรับแก้ไขตามมติสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานการประชุม ครั งที่ 2/2568 วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 
 ในการประชุมครั งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568 
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